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सार 

अतंरा[çĚȣय Įम संगठन कȧ 1998 कȧ काय[èथल पर मौͧलक ͧसɮधांतɉ और अͬधकारɉ कȧ घोषणा न े

विैæवक Įम मुɮदɉ के ͧलए एक Ǻिçटकोण को औपचाǐरक Ǿप Ǒदया, िजसे कोर लेबर èटɇडɬ[स 

(सीएलएस) के Ǿप मɅ जाना जाता है। सीएलएस ने 'मानवाͬधकारɉ' के ͪवचारɉ से जुड़ ेसाव[भौͧमक गुणɉ 
के Ĥकार के Ǿप मɅ Įम मानकɉ के एक ͪवͧशçट सेट को ͪवशेषाͬधकार Ǒदया है; जबरन और बाल Įम 

का उÛमूलन, अवसर कȧ समानता और Ěेड यूǓनयन अͬधकार। लेͩकन इस 'मानवाͬधकार' Ǻिçटकोण 

का उन मǑहला Įͧमकɉ के Ǻिçटकोण से Èया मतलब है जो दǓुनया के कुछ सबसे वæैवीकृत और 

असुरͯ¢त उɮयोगɉ मɅ रोजगार पर हावी हɇ? इस लेख मɅ, मɇ सीएलएस मɅ Ǔनधा[ǐरत आͬथ[क अͬधकारɉ 
के ͧलए ͧलगं-अधं और नवउदारवादȣ-संगत Ǻिçटकोण के साथ मह×वपूण[ नारȣवादȣ जुड़ाव का मामला 
बनाती हंू। कम से कम, यह लेख आͬथ[क अͬधकारɉ के Ǻिçटकोण कȧ अपया[Üतता के बारे मɅ åयापक 

ͬचतंाओं को उठाता है जो नवउदारवादȣ आͬथ[क ͪवकास ĤǓतमान कȧ (ͧलगं आधाǐरत) संरचनाओ ंके 

भीतर काम करन ेके ͧलए ͫडज़ाइन ͩकए गए हɇ। यह सुझाव Ǒदया गया है ͩक सीएलएस ने Įम मानकɉ 
के ͧलए एक èवैिÍछक Ǻिçटकोण का समथ[न ͩकया है जो विैæवक Ǔनगमɉ ɮवारा मानव अͬधकारɉ के 

Ĥचार और ͪवǓनयमन को समèया रǑहत मानता है। लेख इस पǐरĤेêय को चुनौती देता है, मǑहलाओ ंके 

रोजगार और कॉपȾरेट आचार संǑहता के ¢ेğ मɅ काम करन ेवाले कई नारȣवादȣ ͪवɮवानɉ के काम पर 

आधाǐरत है। इन नारȣवादȣ लेखɉ न े ͪवशषे Ǿप से मानवाͬधकारɉ कȧ भाषा से परहेज ͩकया है; इस 

Ĥकार सीएलएस ɮवारा मǑहलाओ ंकȧ मानवाͬधकार सͩĐयता के ͧलए खोलȣ गई संभावनाओ ंऔर 

सीमाओ ंके संबधं मɅ Ĥæन पूछे जाने कȧ आवæयकता है। 
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मुÉयशÞद: Įͧमक मǑहला, मानवाͬधकार' 

Ĥèतावना 

नारȣवादȣ ͪवɮवानɉ न ेलंब ेसमय से उस तरȣके पर मɮुदा उठाया है िजसमɅ मानव अͬधकारɉ 

कȧ अवधारणाएं åयापक पǽुष पूवा[Ēह को दशा[ती हɇ और मǑहलाओं कȧ ͬचतंाओ ं को 

अतंरराçĚȣय मानवाͬधकार एजɅड ेमɅ लाने कȧ मांग कȧ है। मǑहला मानवाͬधकार Ĥचारकɉ ने 

इस मानवाͬधकार एजɅड ेको पनुǓन[दȶͧशत करने मɅ कुछ सफलता का अनुभव ͩकया है, िजसमɅ 

मǑहलाओ ं के ͨखलाफ Ǒहसंा (वीएडÞãयू) जैसे मɮुदɉ को शाͧमल ͩकया गया है, जो पहले 

मानवाͬधकारɉ मɅ नजरअंदाज ͩकए गए Ǔनजी/घरेल ू¢ेğ के भीतर उãलंघनɉ का पता लगाकर 

मानवाͬधकारɉ कȧ पǽुष-प¢पाती सƣा को चुनौती देते हɇ। Ĥवचन. इन नारȣवादȣ बहसɉ पर 

Ĥकाश डालते हुए और उन पर ͪवचार करते हुए, यह लेख उस तरȣके कȧ जांच करता है 

िजसमɅ अतंरराçĚȣय Įम मानकɉ ने मानवाͬधकारɉ के साव[भौͧमकवादȣ Ĥवचनɉ को तेजी से 

आकͪष[त ͩकया है और इस मुɮदे के साथ मह×वपूण[ नारȣवादȣ जड़ुाव कȧ आवæयकता पर 

Ĥकाश डाला है। इस लेख का ͪवशेष Úयान 1998 मɅ अतंरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) के कोर 

Įम मानकɉ (CLS) के लॉÛच पर है, िजसने Įम मानकɉ के एक ͪवͧशçट सेट को 

ͪवशेषाͬधकार Ǒदया - यह दशा[ता है ͩक इन मानकɉ मɅ साव[भौͧमक नैǓतक मानकɉ के गुण 

मौजदू हɇ। 'मानवाͬधकार' के ͪवचार के साथ. सीएलएस मɅ संघ कȧ èवतंğता और सामǑूहक 

सौदेबाजी के अͬधकार कȧ Ĥभावी माÛयता, सभी Ĥकार के जबरन और अǓनवाय[ Įम का 

उÛमूलन, बाल Įम का Ĥभावी उÛमलून और रोजगार और åयवसाय के संबधं मɅ भेदभाव का 

उÛमूलन शाͧमल है। और ͩफर भी, सीएलएस के भीतर गैर-भेदभाव कȧ इस ĤǓतबɮधता के 

बावजूद, उ×पादन कȧ बहुराçĚȣय Ĥणाͧलयɉ के अंदर और बाहर मǑहला Įͧमकɉ ɮवारा सामना 

कȧ जाने वालȣ समèयाओं कȧ मह×वपणू[ पहचान के ǒबना मानक सामने आए हɇ। 

इस लेख मɅ तक[  कȧ दो मÉुय पिंÈतयɉ को एक साथ लाया गया है। पहलȣ ͬचतंा Įम मानकɉ 

कȧ समकालȣन चचा[ओं मɅ ǓनǑहत लɇͬ गक धारणाओं और शिÈत संबंधɉ को चुनौती देने कȧ 

आवæयकता से है, जो उन समèयाओं को उजागर करती है जो मानव अͬधकारɉ (जैस ेĮम 

अͬधकार) के Ǿप मɅ आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ अवधारणाए ंनारȣवादȣ अनुसधंान और सͩĐयता के 

ͧलए खड़ी करती हɇ। दसूरा Ĥæन पछूता है ͩक Įम मानकɉ पर नया 'मानवाͬधकार' पǐरĤेêय 

विैæवक अथ[åयवèथा मɅ मǑहला Įͧमकɉ के सामने आने वाले मɮुदɉ से ͩकस हद तक Ǔनपट 

सकता है? इन मɮुदɉ मɅ विैæवक अथ[åयवèथा के सबसे अͬधक नारȣवादȣ ¢ेğɉ मɅ पाए जाने 
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वाले åयापक कम वेतन और खराब कामकाजी िèथǓतयां शाͧमल हɇ। इस Ĥकार लेख कȧ एक 

ͪवͧशçट ͬचतंा यह पछूना है - Èया सीएलएस, जो ͩक बड़ ेपमैाने पर èविैÍछक, नवउदारवादȣ-

संगत, Įम मानकɉ का एक सेट है, को विैæवक अथ[åयवèथा मɅ मǑहला Įͧमकɉ कȧ सुर¢ा के 

साथ असंगत के Ǿप मɅ देखा जा सकता है? 

इस लेख के मलू मɅ सɮैधांǓतक धारणा है ͩक लɇͬ गक असमानता बाजार अथ[åयवèथा कȧ एक 

अͧभÛन ͪवशेषता है - इस Ĥकार उदार आͬथ[क Ĥवचन मɅ इस धारणा को चुनौती दȣ जाती है 

ͩक बाजार एक ͧलगं-तटèथ èथान है। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक मǑहलाओं के आͬथ[क 

'अͬधकारɉ' कȧ कोई भी समझ ऐसी चीज़ नहȣं है िजसे वैिæवक ͧलगं सबंधंɉ कȧ वत[मान 

असमान संरचनाओं के भीतर पया[Üत Ǿप से महसूस ͩकया जा सके। इन तकɟ को ͪवकͧसत 

करने मɅ, मɇ राजनीǓतक अथ[åयवèथा के उन ͧलगं आधाǐरत Ǻिçटकोणɉ का सहारा लेता हंू जो 

हमɅ वैिæवक अथ[åयवèथा कैसे काम करती है, इसके ͪवæलेषण के कɅ ġ मɅ ͧलगं को èथाͪपत 

करने कȧ चुनौती देते हɇ।  एक ͧलगं आधाǐरत राजनीǓतक अथ[åयवèथा पǐरĤेêय, सं¢ेप मɅ, 

एक मह×वपूण[ पǐरĤेêय है - ͧलगं आधाǐरत शिÈत संबधंɉ और धारणाओं को उजागर करना 

जो अथ[åयवèथा कȧ संकãपना के èपçट Ǿप से 'ͧलगं-तटèथ' तरȣकɉ को रेखांͩकत करते हɇ। 

िजस तरह से ͧलगं-असमानता उ×पादन और रोजगार कȧ वैिæवक Ĥणाͧलयɉ कȧ एक मूलभूत 

ͪवशेषता है, उस पर ͪवचार करने मɅ ͪवफल रहन ेसे, सीएलएस जैस ेĮम मानकɉ के Ǻिçटकोण, 

िजसमɅ केवल गैर-भेदभाव और 'अवसर कȧ समानता' के ĤǓत ĤǓतबɮधता शाͧमल है, आंͧशक 

हɇ और मǑहला Įͧमकɉ के कई समूहɉ कȧ जǾरतɉ को परूा करने कȧ उनकȧ ¢मता अपया[Üत 

है। 

इस लेख के Ĥारंͧभक भाग मɅ, मɇ नारȣवादȣ मानवाͬधकार ͪवɮवानɉ के काम पर Úयान कɅ Ǒġत 

करता हंू जो यह खोजते हɇ ͩक नारȣवाǑदयɉ ने नारȣवादȣ मानवाͬधकार सͩĐयता के अÛय ¢ेğɉ 

के साथ-साथ आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ धारणाओं के साथ कैसे जुड़ाव ͩकया है। उजागर कȧ गई 

Ĥमुख समèयाओं मɅ से एक यह है ͩक हालांͩक आͬथ[क अͬधकारɉ के ͪवचार के इद[-ͬगद[ कुछ 

नारȣवादȣ सͩĐयता रहȣ है, इसने इस बात कȧ आलोचना करने कȧ कोͧशश नहȣं कȧ है ͩक 

ILO (साथ हȣ ͪवæव बɇक) जैसे अतंरा[çĚȣय सगंठनɉ ने èवयं आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ 

अवधारणाओं को कैसे Ǔनयोिजत ͩकया है। अͬधकार। ͩफर लेख का Úयान सीएलएस पर 

अͬधक ͪवशेष Ǿप से देखन ेकȧ ओर जाता है; उनका Ǔनमा[ण इस तरह से कैसे ͩकया गया है 

जो मानव अͬधकारɉ के Ĥवचनɉ पर आधाǐरत है, और इस 'मानवाͬधकार' Ǻिçटकोण कȧ 

नारȣवादȣ Ǻिçटकोण से कैसे आलोचना कȧ जा सकती है। ͪवशेष Ǿप से सीएलएस के साथ 
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एक समèया यह है ͩक वे Įम ͪवǓनयमन के ͧलए मूल Ǿप से èवैिÍछक Ǻिçटकोण को 

Ĥो×साǑहत करते हɇ, काया[Ûवयन के अपने ͧसɮधांत तंğ (घरेलू कानून मɅ अनुसमथ[न) से 

आईएलओ सàमेलनɉ को अलग करते हɇ, और èविैÍछक आचार संǑहता जसैी चीजɉ के माÚयम 

से åयापार 'èव-Ǔनयमन' का समथ[न करते हɇ। . लेख के अंǓतम खंड मɅ मेरा सुझाव है ͩक 

ͪवǓनयमन के ͧलए ये 'नरम कानून' Ǻिçटकोण एक Ĥमुख ¢ेğ है िजसमɅ नारȣवादȣ आवाज़ɉ ने 

सीएलएस कȧ आलोचना कȧ है। हालाँͩक, हम पाते हɇ ͩक Įम मानकɉ के ĤǓत उभरते 

मानवाͬधकार Ǻिçटकोण का समथ[न करने के बजाय 'मानवाͬधकार' पǐरĤेêय कȧ उपयोͬगता 

को अèवीकार करने कȧ Ĥवृͪ ƣ रहȣ है, इसके बजाय काय[कता[ओ ंऔर Įͧमकɉ को उनके सामने 

आन ेवालȣ समèयाओं के ͧलए åयावहाǐरक ĤǓतͩĐयाओं मɅ संलÊन होने का तक[  Ǒदया गया 

है।  

 

मानवाͬधकार, आͬथ[क अͬधकार और नारȣवादȣ आलोचनाएँ 

यहां मेरा इरादा मǑहला Įͧमकɉ और Įम मानकɉ के मɮुदे को ͧलगं और मानवाͬधकारɉ से 

संबंͬ धत åयापक नारȣवादȣ बहस के संदभ[ मɅ èथाͪपत करना है, इस समèया पर Úयान कɅ Ǒġत 

करना है ͩक एक Įेणी के Ǿप मɅ आͬथ[क अͬधकार मǑहलाओ ंके मानवाͬधकारɉ कȧ समझ के 

ͧलए उ×पÛन होत े हɇ। मǑहलाओं कȧ मानवाͬधकार सͩĐयता के उदय को अÍछȤ तरह से 

Ĥलेͨखत ͩकया गया है और इस फोरम मɅ िजल èटȣÛस के लेख मɅ इसे अͬधक गहराई से 

कवर ͩकया गया है। यह Úयान रखना Ǒदलचèप है ͩक युɮध के बाद के यगु मɅ उभरे छोटे 

मǑहला मानवाͬधकार आंदोलन का Úयान Ǻढ़ता से आͬथ[क अͬधकारɉ पर कɅ Ǒġत था - यɮयͪप 

संयÈुत राçĚ जैसी 'मǑहलाओ ंके मɮुदɉ' से Ǔनपटने वालȣ संͬ धयɉ कȧ सामĒी पर एक संकȧण[ 

Úयान कɅ Ǒġत था। मǑहलाओं के ͨखलाफ सभी Ĥकार के भेदभाव के उÛमलून पर राçĚ 

सàमेलन (CEDAW)। हालाँͩक, 1995 के बीिजगं सàमेलन के समय तक, Úयान èथानांतǐरत 

हो गया था। अͬधकांश अतंरा[çĚȣय नारȣवादȣ मानवाͬधकार काय[कता[ओं कȧ ͬचतंा VAW के 

मɮुदे को कɅ ġȣय बनाना था।  वीएडÞãयू एजɅडा एक मह×वपूण[ एजɅडा था Èयɉͩक इसन े

सीईडीएडÞãयू मɅ सिÛनǑहत 'अवसर कȧ समानता' कȧ ͬचतंा को अͬधक मह×वपूण[ 

मानवाͬधकार नारȣवाद के साथ ĤǓतèथाͪपत कर Ǒदया। यह Ǻिçटकोण मानव अͬधकारɉ कȧ 

मÉुयधारा कȧ समझ के भीतर मǑहलाओं के अͬधकारɉ कȧ अनुपिèथǓत कȧ आलोचना मɅ 

ǓनǑहत था जो काम और नागǐरक/राजनीǓतक जीवन के साव[जǓनक दायरे मɅ 'अͬधकारɉ' को 
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िèथत करता था। 

हालाँͩक कई नारȣवादȣ लेखकɉ न ेसभी मानवाͬधकारɉ (ͪवशेष Ǿप से आͬथ[क और सामािजक 

और नागǐरक और राजनीǓतक अͬधकारɉ कȧ अͪवभाÏयता) कȧ 'अͪवभाÏयता' के ͧलए तक[  

Ǒदया है, VAW के साथ ͬचतंा से यह धारणा बन सकती है ͩक मǑहलाओं कȧ मानवाͬधकार 

सͩĐयता इससे दरू चलȣ गई है आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ ͬचतंा. Ēेवाल Ǔनिæचत Ǿप स े यह 

ͪवचार रखते हɇ ͩक बीिजगं मɅ VAW के इद[-ͬगद[ एक अप¢ेाकृत आसान सहमǓत उभरȣ, 

जबͩक यौन और Ĥजनन अͬधकार और आͬथ[क अͬधकार जैसे मɮुदे अ×यͬधक ͪववादाèपद 

बने रहे।  

आͬथ[क अͬधकारɉ के मुɮदे को कुछ नारȣवादȣ लेखकɉ ɮवारा संबोͬधत ͩकया गया है। ये सभी 

लेख उन बाधाओं कȧ ओर इशारा करत ेहɇ जो नारȣवाǑदयɉ के ͧलए आͬथ[क अͬधकारɉ के साथ 

åयवहाǐरक और वचैाǐरक Ǿप से समèयाĒèत हɇ। सेफ़ के ͧलए, आͬथ[क अͬधकारɉ के साथ 

नारȣवादȣ जुड़ाव कȧ कमी सामािजक-आͬथ[क असमानता कȧ जǑटल ĤकृǓत के ͧलए 

मानवाͬधकार Ǻिçटकोण कȧ åयावहाǐरक सीमाओं को दशा[ती है; 'मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ पर 

अतंरा[çĚȣय कानून ͩकसी दȣ गई सèंकृǓत कȧ गहरȣ जड़Ʌ जमा चुकȧ ͪवͧशçटताओ,ं उसके वग[ 

सीमांकन, और असमानता और पूवा[Ēहɉ कȧ उसकȧ परèपर जड़ुी सामािजक-आͬथ[क 

जǑटलताओं को Úयान मɅ रखने और उनका जवाब देने मɅ असमथ[ है।'पीटरसन और पेǐरसी 

सुझाव देते हɇ ͩक आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ सीमाएं हɇ इन åयावहाǐरक बाधाओं से कम लेना-देना; 

अͬधक मह×वपणू[ वह तरȣका है िजसमɅ मानवाͬधकार ͪवमश[ लɇͬ गक असमानता को 

ĤǓतǒबǒंबत करता है और उसका गठन करता है। इस Ĥकार आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ सीमाएँ 

åयापक 'ͪवषमलɇͬ गकता' मɅ पाई जाती हɇ जो अͬधकारɉ कȧ Ĥमुख समझ को रेखांͩकत करती 

है। 

मानवाͬधकारɉ को साव[जǓनक/Ǔनजी भेद पर आधाǐरत माना जाता है जो मानवाͬधकारɉ कȧ 

Ĥमुख समझ के भीतर पारंपǐरक, पिæचमी, ͪवषमलɇͬ गक पǐरवार इकाई के ͪवशेषाͬधकार को 

दशा[ता है जो कई मǑहलाओ ंको अͬधकारɉ तक पहंुच से वंͬ चत करता है।  उदाहरण के ͧलए, 

घर के भीतर Įम का ͧलगं आधाǐरत ͪवभाजन और पǐरणामèवǾप मǑहला काय[ का 

अवमãूयन बाजार अथ[åयवèथा के भीतर मǑहलाओं कȧ 'माÚयͧमक' िèथǓत कȧ धारणा को 

बढ़ावा देता है। इस Ĥकार, जब मǑहलाएं औपचाǐरक रोजगार मɅ Ĥवशे करती हɇ, तो व ेऐसा 

पǽुषɉ के साथ असमान शतɟ पर करती हɇ। इसͧलए, आͬथ[क अͬधकार, 'न केवल चुनौती देने 
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मɅ ͪवफल रहते हɇ, बिãक अÈसर संरचना×मक अधीनता और मǑहलाओं के अͬधकारɉ से 

इनकार को बढ़ा देते हɇ।'  

डायने एलसन आͬथ[क अͬधकारɉ के ͪवचारɉ के साथ नारȣवादȣ जुड़ाव पर संरचना×मक 

सीमाओ ंको काफȧ अलग तरȣके से देखते हɇ। मǑहलाओ ंके आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ अͧभåयिÈत 

पर Ĥमुख बाधा के Ǿप मɅ अͬधकारɉ के ͪवमश[ कȧ ͪवषमलɇͬ गकता को देखन ेके बजाय, वह 

यह पǐरकãपना Ĥèतुत करती है ͩक नवउदारवादȣ ͪवकास ĤǓतमान के भीतर मǑहलाओं के 

आͬथ[क अͬधकारɉ कȧ धारणाए ँअसगंत हो सकती हɇ।  उदाहरण के ͧलए, नवउदारवादȣ मॉडल 

के भीतर संपͪƣ रखने के अͬधकार का कɅ ġȣय मह×व उन आͬथ[क अͬधकारɉ के ͪवपरȣत होने 

कȧ सभंावना है िजनमɅ पुनͪव[तरण आयाम शाͧमल है। हालाँͩक, यह Úयान रखना मह×वपणू[ है 

ͩक (नवउदारवादȣ) ͪवकास के भीतर मुÉयधारा के मानवाͬधकारɉ को बाजारɉ के संचालन के 

परूक के Ǿप मɅ ͬचǒğत ͩकया गया है। उदाहरण के ͧलए, ि×सकाता ने 'ͪवकास उɮयोग'  के 

भीतर - ͪवशेष Ǿप से ͪवæव बɇक के ͪवकास के ͧलए 'अͬधकार आधाǐरत Ǻिçटकोण' (आरबीए) 

के भीतर लɇͬ गक मानवाͬधकार Ĥवचन के उपयोग पर Ĥकाश डाला है।  इन आरबीए ने 

अͬधकारɉ के साथ नागǐरकɉ के Ǿप मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत के आधार पर लɇͬ गक समानता 

को बढ़ावा देने पर काफȧ जोर Ǒदया है। यह एक नीǓतगत बदलाव है िजसका कई मǑहला 

मानवाͬधकार काय[कता[ओं ने åयापक Ǿप से èवागत ͩकया है - यह दशा[ता है ͩक 

मानवाͬधकार नारȣवादȣ सͩĐयता ͩकस हद तक उस पǐरĤेêय पर हावी है जो ͪवशेष Ǿप से 

नवउदारवादȣ ͪवकास ĤǓतमान और मǑहलाओ ंपर इसके Ĥभाव के बारे मɅ ͬचǓंतत नहȣं है।  

(मǑहला) मानवाͬधकार और मुÉय Įम मानक 

मǑहला Įͧमकɉ और Įम मानकɉ पर अपने काम मɅ, शॉ और हेल न े Įम मानकɉ पर 

'मानवाͬधकार पǐरĤेêय' के Ǿप मɅ समझ ेजाने वाले बदलाव पर Úयान Ǒदया - िजसे सीएलएस 

के उɮभव स ेउ×पÛन माना जाता है।  मɇ सीएलएस कȧ लɇͬ गक आलोचना ͪवकͧसत करने से 

पहले उनकȧ उ×पͪƣ का स¢ेंप मɅ अवलोकन कǾंगा। 1997 मɅ, ILO के एक अͬधकारȣ ने ILO 

के इन-हाउस जन[ल इंटरनेशनल लेबर ǐरåयू मɅ ͧलखा था ͩक मÉुय ILO मानकɉ मɅ 

'मानवाͬधकार आयाम होने के साथ-साथ Įम अͬधकारɉ के Ĥयोग के ͧलए मौͧलक Ǿपरेखा कȧ 

िèथǓत भी है।' Ǔनकोलस वािãटकोस (यूरोपीय मानवाͬधकार Ûयायालय के पवू[ Ûयायाधीश और 

आईएलओ के पवू[ सहायक महाǓनदेशक) ने भी नए सीएलएस Ǻिçटकोण को साव[भौͧमक 

मानव अͬधकारɉ कȧ धारणाओं को ĤǓतǒबǒंबत करन ेके Ǿप मɅ देखा, जो सझुाव देता है ͩक 
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'[i] इस ेगलत नहȣं माना जाएगा। घोषणा ऐǓतहाͧसक है, Èयɉͩक यह मानवाͬधकारɉ से सीधे 

संबंͬ धत सभी ¢ेğɉ मɅ मुÉय आईएलओ मानकɉ को Ĥभावी बनाने के ͧलए मौजूदा उपकरणɉ 

मɅ एक नया आयाम जोड़ती है।'  यह लंबे समय से माना जाता रहा है ͩक आईएलओ 

अतंरराçĚȣय èतर पर सहमत मानवाͬधकार मानकɉ को बढ़ावा देने मɅ भूͧमका Ǔनभाता है - 

ͪवशेष Ǿप से संयÈुत राçĚ मɅ Ǔनधा[ǐरत आͬथ[क अͬधकारɉ के ¢ेğ मɅ आͬथ[क, सामािजक और 

सांèकृǓतक अͬधकारɉ पर अतंरा[çĚȣय अनुबधं (ICESCR)। हालाँͩक, वािãटकोस और अÛय ने 

सीएलएस को अतंरराçĚȣय मानदंडɉ को ĤǓतǒबǒंबत करने वाले के Ǿप मɅ देखा, िजनकȧ 

'मौͧलक' मानवीय मãूयɉ के Ǿप मɅ एक ͪवशेष नैǓतक िèथǓत है।  तो ͩफर, यह मानवाͬधकारɉ 

से संबंͬधत एक èपçट साव[भौͧमकतावादȣ िèथǓत है। यह सीएलएस कȧ मौͧलक Ǿप से गलत 

समझ भी है। जसैा ͩक एãटन ने तक[  Ǒदया है, सीएलएस साव[भौͧमक मानव मानकɉ का 

ĤǓतǓनͬध×व नहȣं करता है: 

[आधार - रेखा है कȧ । . . सीएलएस मɅ शाͧमल ͩकए जाने वाले मानकɉ का चुनाव ͩकसी 

सुसगंत सàमोहक आͬथ[क, दाश[Ǔनक या कानूनी मानदंडɉ के लगातार आवेदन पर आधाǐरत 

नहȣं था, बिãक सयंुÈत राÏय अमेǐरका के ͧलए उस समय Èया èवीकाय[ होगा, इसके 

åयावहाǐरक राजनीǓतक चयन को दशा[ता है। 

सीएलएस शीत युɮध कȧ समािÜत और डÞãयटूȣओ के åयापार ͪववाद तंğ के भीतर 

'सामािजक खंड' के ͧलए कॉल कȧ ͪवफलता के बाद आईएलओ के भीतर संकट कȧ अवͬध से 

उभरा। एãèटन ने आईएलओ के ĤǓत अमेǐरका कȧ घटती ĤǓतबɮधता पर Úयान Ǒदया, िजससे 

पता चलता है ͩक अमेǐरका एक Įम मानक शासन èथाͪपत करने का इÍछुक था जो 

अनुसमथ[न मॉडल से दरू चला गया।  परंपरागत Ǿप से ILO इस ͧसɮधांत पर काम करता है 

ͩक िजन राÏयɉ ने इसके ͪवͧभÛन सàमेलनɉ पर हèता¢र ͩकए हɇ, व ेउÛहɅ घरेल ूकानून मɅ 

अनुमोǑदत करɅगे। अनुसमथ[न पर अमेǐरका के खराब ǐरकॉड[ के कारण इसे आलोचना का 

सामना करना पड़ा। इस अथ[ मɅ 'मानवाͬधकारɉ' के संदभ[ मɅ सीएलएस कȧ बात, Įम मानकɉ 

पर बहस के पतन के बाद Įम मानकɉ पर 'नैǓतक उÍच आधार' को ͩफर से हाͧसल करने के 

ͧलए आईएलओ (और वाèतव मɅ अमेǐरकȧ Ĥशासन) के Ĥयास का ĤǓतǓनͬध×व करती है। 

ͪवæव åयापार संगठन. 

उɮदेæय 

1. Įͧमक मǑहलाओ ंएव ंमानवाͬधकारɉ का अÚययन 
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2. Įͧमक मǑहलाओ ंऔर मानवाͬधकारɉ के मुɮदे कȧ जांच का अÚययन  

नारȣवादȣ Ǻिçटकोण स ेमÉुय Įम मानक 

नारȣवादȣ लेखकɉ न े सुझाव Ǒदया है ͩक सीएलएस का Ĥचार Įͧमक अͬधकारɉ को मानव 

अͬधकारɉ के Ǿप मɅ देखने को आगे बढ़ाता है जो अÈसर मǑहला Įͧमकɉ कȧ ͪवͧशçट 

समèयाओं और ͬचतंाओं को Įम मानकɉ कȧ बहस के ͩकनारे छोड़ देता है। उदाहरण के ͧलए, 

यह तक[  Ǒदया गया है ͩक उभरते मानवाͬधकार Ǻिçटकोण से मǑहला Įͧमकɉ को उतना लाभ 

नहȣं हो सकता है, Èयɉͩक कम वेतन और काय[èथल उ×पीड़न जसैे मɮुदɉ को आम तौर पर 

'मानवाͬधकार' मɮुदे नहȣं माना जाता है।  

हालाँͩक, हम सीएलएस कȧ आलोचना को और आगे ले जा सकते हɇ, यह सुझाव देते हुए ͩक 

ये मानक मूल Ǿप से असमान ͧलगं åयवèथा का समथ[न करते हɇ। सीएलएस Ǻिçटकोण वह 

है िजसे नवउदारवादȣ ͪवकास ĤǓतमान के भीतर (और यहां तक ͩक लाभ के ͧलए) काम 

करने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है। भेदभाव न करन ेकȧ ĤǓतबɮधता मǑहलाओं के Ĥजनन, 

घरेलू और गहृकाय[ के Ǔनजी ¢ेğ को अǺæय बना देती है। यह देखते हुए ͩक मǑहला Įͧमक 

सबसे कम भगुतान वाले ¢ेğɉ और उɮयोगɉ पर हावी हɇ, सीएलएस कȧ एक उãलेखनीय 

अनुपिèथǓत जीͪवत मजदरूȣ अिज[त करने के अͬधकार का मɮुदा है - कुछ ऐसा जो मानव 

अͬधकारɉ कȧ साव[भौͧमक घोषणा के अनुÍछेद 23 मɅ शाͧमल ͩकया गया था।  एफडीआई 

(Įम लागत के आधार पर) के आकष[ण पर आधाǐरत आͬथ[क ͪवकास के मॉडल पर जोर देने 

के कारण उͬचत मजदरूȣ के मुɮदे का गायब होना कोई आæचय[ कȧ बात नहȣं है, जो 

मÉुयधारा कȧ ͪवकास सोच पर हावी हो गया है।  इस 'अͬधकार' को ͩकसी तरह साव[भौͧमक 

मानवाͬधकार एजɅड े के पǐरधीय के Ǿप मɅ Ĥèतुत करना, इस तक[  को ͪवæवसनीयता Ĥदान 

करता है ͩक अͬधकारɉ के Ĥकार जो दǓुनया के सबसे गरȣबɉ के ͧलए साथ[क पǐरवत[न लाएंगे, 

व ेͩकसी भी तरह से आͬथ[क ͪवकास मॉडल के साथ असंगत हɇ जो ͩक वɮृͬध कȧ ͪवशेषता 

है। रोजगार कȧ असुर¢ा, Èयɉͩक Įम बाज़ारɉ को और अͬधक ͪवǓनयͧमत और 'लचीला' कर 

Ǒदया गया है। 

आचार संǑहता, èविैÍछक ͪवǓनयमन और मानवाͬधकार 

सीएलएस के ͧलगं आधाǐरत पǐरणामɉ से संबंͬ धत एक और ͬचतंा तब उठाई जा सकती है 

जब यह देखा जाए ͩक सीएलएस Ǻिçटकोण ने अपनी आपǓूत[ Įृंखलाओं मɅ Įम मानकɉ को 
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लागू करने मɅ ͧसɮधांत Ǔनयामक एजɅट के Ǿप मɅ Ǔनगम कȧ भूͧमका को कैसे वधै बनाया है। 

एãèटन ने यह मुɮदा उठाया है ͩक सीएलएस Ǻिçटकोण ने Įम मानकɉ के Ĥवत[न और 

Ǔनगरानी मɅ आईएलओ ɮवारा ͪवकͧसत कुछ ठोस नींवɉ को कमजोर करने का काम ͩकया है।  

अĤ×याͧशत Ǿप से, सीएलएस मɅ मानवाͬधकारɉ कȧ भाषा कȧ Ĥधानता को देखते हुए, हम यह 

भी बता सकते हɇ ͩक कैसे Ǔनगमɉ ने 'कॉपȾरेट सामािजक िजàमेदारȣ' और उनके कॉपȾरेट 

आचार संǑहता के बयानɉ मɅ 'मानवाͬधकारɉ' कȧ भाषा को अपनाया है। èवैिÍछकवाद पर यह 

बढ़ता जोर सयंÈुत राçĚ के Êलोबल कॉàपÈैट मɅ पǐरलͯ¢त होता है िजसन ेसीएलएस को 

Ǔनगमɉ के भीतर Įम मानकɉ के ĤǓत ĤǓतबɮधताओं के Ǔनमा[ण के कɅ ġ मɅ रखा है। 1999 मɅ 

Êलोबल कॉàपÈैट लॉÛच करते हुए, कोफȧ अÛनान ने तक[  Ǒदया ͩक सीएलएस मानव अͬधकारɉ 

पर सयंुÈत राçĚ घोषणा के साथ-साथ 'साव[भौͧमक मãूयɉ' कȧ एक Ĥणालȣ का Ǒहèसा दशा[ता 

है और तक[  देता है ͩक 'ये ऐसे मãूय हɇ िजÛहɅ दǓुनया भर के लोग अपने Ǿप मɅ पहचानɅगे। 

Įम मानकɉ के ĤǓत इस èवैिÍछक Ǻिçटकोण को Ǔनदȶͧशत करने वाला मुÉय तंğ कॉपȾरेट 

आचार संǑहता है। कोड मɅ आम तौर पर काम के माहौल और èवाèØय और सुर¢ा मानकɉ 

जसेै मुɮदɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करत ेहुए Ûयूनतम Įम शतɟ का ͪववरण शाͧमल होता है, यह 

आæवासन Ǒदया जाता है ͩक फम[ èथानीय कानूनɉ का पालन करेगी और गारंटȣ देती है ͩक 

फम[ भेदभाव-ͪवरोधी रोजगार Ĥथाओं को बनाए रखेगी।  आæचय[ कȧ बात नहȣं है ͩक आचार 

सǑंहता के Ǻिçटकोण कȧ पूरȣ तरह से आलोचना कȧ गई है। इस मुɮदे पर कंपǓनयɉ को 

अǓनवाय[ Ǿप से èव-ͪवǓनयमन करने कȧ अनुमǓत देने कȧ नैǓतकता के बारे मɅ ͬचतंाए ँउठाई 

गई हɇ। यह सुझाव Ǒदया गया है ͩक कोड को बाÚयकारȣ Ǔनयामक ĤǓतͩĐयाओ ंके ͪवकãप के 

Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए जबͩक उÛहɅ वाèतव मɅ उनके परूक के Ǿप मɅ देखा जाना चाǑहए। 

इस Ĥकार, उͪवन कȧ ͬचतंा पर Úयान आकͪष[त ͩकया जाना चाǑहए ͩक 'अͬधकारɉ' कȧ बात 

अͧभनेताओं को एक 'नैǓतक उɮदेæय' Ĥदान करती है जो उनकȧ गǓतͪवͬधयɉ को वधै बनाती 

है। 

ͧलगं Ǔनधा[रण आचार सǑंहता: नारȣवादȣ सͩĐयता और अनुसंधान 

ͪवͧभÛन नारȣवादȣ अÚययनɉ मɅ आचार सǑंहता स े जड़ुी समèयाओं को चतरुाई से उजागर 

ͩकया गया है। यहां मɇ इनमɅ से कुछ अÚययनɉ का अवलोकन कर रहा हंू ताͩक सबसे पहले 

यह Ĥदͧश[त ͩकया जा सके ͩक कॉपȾरेट आचार सǑंहता के माÚयम से मानवाͬधकारɉ के ĤǓत 

ĤǓतबɮधताए ंकैसे ͪवफल हो जाती हɇ 
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मǑहला Įͧमकɉ को रोजमरा[ कȧ समèयाओं का सामना करना पड़ता है। दसूरे, यह शोध 

मǑहलाओ ंके रोजगार कȧ चचा[ मɅ सीएलएस के 'मानवाͬधकार Ǻिçटकोण' कȧ åयवहाय[ता से 

संबंͬ धत और Ĥæन उठाता है। यह सुझाव Ǒदया गया है ͩक सीएलएस मɅ समͬथ[त मुɮदɉ के 

Ĥकार और, पǐरणामèवǾप, कोड मɅ भी ĤǓतǒबǒंबत होने से अÈसर मǑहला Įͧमकɉ कȧ िèथǓत 

मɅ सुधार नहȣं होता है। 

ͪपयस[न और सेफɇ ग के मǑहलाओं और आचार संǑहता के अÚययन मɅ पाया गया ͩक 

मǑहलाओ ंको कई समèयाओ ंका सामना करना पड़ता है जो Įम बाजार मɅ उनकȧ कͬथत 

'माÚयͧमक' िèथǓत से उ×पÛन होती हɇ।  इनमɅ शाͧमल हɇ: कम वेतन और वेतन असमानता, 

गभ[वती Įͧमकɉ के ͧलए सुर¢ा और सàमान कȧ कमी, अपया[Üत åयावसाǓयक èवाèØय, सुर¢ा 

और सामािजक सुर¢ा अͬधकार (ͪवशेषकर अंशकाͧलक Įͧमकɉ के ͧलए), सघं कȧ èवतंğता का 

अभाव, सामǑूहक सौदेबाजी का अͬधकार और मानवाͬधकार, लागू ओवरटाइम और लंबे काय[ 

Ǒदवस और काम कȧ तीĭता। इसके अलावा, व े मǑहला गहृकाय[कता[ओं और बाल Įम से 

संबंͬ धत मुɮदे भी उठाते हɇ िजनका मǑहला Įͧमकɉ पर मह×वपणू[ Ĥभाव पड़ता है।  

उदाहरण के ͧलए, Èयɉͩक गहृकाय[ करने वाले लोग कारखानɉ कȧ तुलना मɅ कहȣं अͬधक खराब 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ काम करते हɇ, Įͧमकɉ पर Ûयूनतम कामकाजी िèथǓतयां लागू करने वाले 

कोड लाग ू करने से दǓुनया मɅ मǑहलाओं के कुछ सबसे गरȣब समूहɉ कȧ ¢मता पर 

नकारा×मक Ĥभाव पड़ सकता है। वतेनभोगी रोज़गार खोजने के ͧलए। मǑहलाओ ंऔर आचार 

सǑंहता के ¢ेğ मɅ काम करने वाले ͧश¢ाͪवदɉ और अßयासकता[ओ ंने भी कई åयावहाǐरक 

समèयाओं कȧ ओर इशारा ͩकया है - सबसे ͪवशेष Ǿप से, मǑहलाओ ंको अÈसर पता नहȣं 

होता है ͩक कोड मौजूद भी हɇ। वे कोड कȧ Ǔनगरानी और स×यापन के ͧलए 'Ǒटक-बॉÈस' 

Ǻिçटकोण कȧ ओर भी इशारा करते हɇ, िजसके तहत èवतंğ Ǔनगरानी संगठन (जसेै अकाउंटɅसी 

और कंसãटɅसी फम[) आम तौर पर मǑहला Įͧमकɉ से बात करने मɅ ͪवफल रहते हɇ, यह 

सǓुनिæचत करने के ͧलए कंपनी Ĥबधंकɉ ɮवारा Ĥदान कȧ गई जानकारȣ पर Ǔनभ[र रहते हɇ। 

लागू ͩकया जा रहा है. ऐसी िèथǓत उन कोडɉ के काया[Ûवयन कȧ ऊपर से नीचे कȧ ĤकृǓत का 

संकेत है जो मǑहलाओं के रोजगार कȧ वाèतͪवकता को Úयान मɅ रखने मɅ ͪवफल हɇ, िजससे 

'इस ĤͩĐया मɅ मǑहला Įͧमकɉ या उनके Ǒहतɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने के ͧलए कोई जगह नहȣं 

है'।  शॉ और हेल के काम मɅ ĤǓतǒबǒंबत एक खोज: 

यह ͪवशेष Ǿप से जमीनी èतर के मǑहला काय[कता[ संगठनɉ के साथ हमारा जुड़ाव है िजसने 
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हमारे ͪवचार को सूͬचत ͩकया है ͩक िजस तरह से नैǓतक åयापार आंदोलन ͪवकͧसत हुआ है 

उसमɅ Ĥमुख समèयाओं मɅ से एक शीष[ से नीच ेका तरȣका है िजसमɅ कोड अपनाए गए हɇ। 

आचार संǑहता आम तौर पर Įͧमकɉ कȧ जानकारȣ या सहमǓत के ǒबना उनकȧ ओर से पशे 

कȧ जाती है। बस यह मान ͧलया गया है ͩक Įͧमक इन पहलɉ को अपने Ǒहत मɅ देखɅगे। 

इस तØय के बावजदू ͩक कोड के एक उÍच अनुपात मɅ भेदभाव-ͪवरोधी ĤǓतबɮधता शाͧमल 

है, यह काय[बल मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका और िèथǓत को बढ़ाने मɅ बहुत कम योगदान देता 

है। कुछ मामलɉ मɅ यह आचार सǑंहता के साथ जुड़ े कमजोर Ĥवत[न तंğ को दशा[ता है। 

हालाँͩक भेदभाव न हो यह सǓुनिæचत करन े के Ĥावधान कोड मɅ ͧलखे गए हɇ, लेͩकन 

वाèतͪवकता मɅ इसका बहुत कम Ĥभाव पड़ता है। लेͩकन इससे भी मह×वपणू[ बात यह है ͩक 

यह इस बात पर भी Ĥकाश डालता है ͩक ͩकस तरह स े वैिæवक Įम बाजारɉ मɅ लɇͬ गक 

असमानता कȧ संरचनाएं मौजूद हɇ और कंपǓनयɉ ने ͩकस तरह से इसे कायम रखा है और 

इसे आगे बढ़ाया है। 

 कम लागत वालȣ मǑहला Įम कȧ आपǓूत[ को सुरͯ¢त करने के ͧलए ये लɇͬ गक असमानताएँ। 

उदाहरण के ͧलए, अͬधकांश कोड  से होमवक[  करने वालɉ का बǑहçकार इस बात का संकेत है 

ͩक ͩकस तरह से कोड असमानता के अतंǓन[Ǒहत लɇͬ गक Ǿपɉ से Ǔनपटने के ͧलए एक 

अपया[Üत उपकरण हɇ जो उ×पादन कȧ बहुराçĚȣय Ĥणाͧलयɉ कȧ ͪवशेषता रखते हɇ। दͯ¢ण 

अĥȧकȧ बागवानी मɅ मǑहलाओं के रोजगार पर बǐैरएटंोस, मैÈलेनाघन और ऑट[न के काम मɅ 

एक और समèया उभर कर सामने आती है।   

उÛहɉने पाया ͩक कोड अÈसर मǑहला Įͧमकɉ के बड़ ेसमूहɉ को कवर करने मɅ ͪवफल रहते 

हɇ। उनके अÚययन मɅ, मǑहला Įͧमकɉ को आम तौर पर अèथायी अनुबधं पर Ǔनयोिजत ͩकया 

गया था और इसͧलए उÛहɅ सǑंहता के Ĥावधानɉ मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया गया था। यह मɮुदा 

उठाया गया है ͩक आचार सǑंहता रोजगार से संबंͬधत मानदंडɉ के आसपास तैयार कȧ गई है 

जो पणू[काͧलक, èथायी रोजगार के पǽुष अनुभव के ĤǓत प¢पाती हɇ। इसͧलए, 'खतरा यह है 

ͩक पǽुष èथायी काय[कता[ के अनुभव को आदश[ माना जाता है और नव-ͪपतवृादȣ संबधंɉ कȧ 

अͬधक सêूम जǑटलताओ ंके कारण मǑहलाओ ंके रोजगार को Úयान मɅ नहȣं रखा जाता है।' 

ये अÚययन Èया सुझाव देत े हɇ कॉपȾरेट आचार संǑहता न,े सीएलएस कȧ तरह, Įͧमक 

अͬधकारɉ के संबधं मɅ एक साव[भौͧमक िèथǓत अपनाई है जो पǽुष काय[कता[ कȧ भूͧ मका और 

िèथǓत को दशा[ती है। ये ऐसे मानक हɇ जो èपçट Ǿप से साव[जǓनक ¢ेğ कȧ गǓतͪवͬधयɉ 
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(उदाहरण के ͧलए, औपचाǐरक रोजगार) कȧ धारणा से जुड़ े हुए हɇ और उन तरȣकɉ को 

संबोͬधत करने मɅ ͪवफल हɇ िजनमɅ घरेल ूसेǑटगं मɅ मǑहलाओ ंका काम हो सकता है या घरेल ू

बोझ जो औपचाǐरक ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं पर भी पड़ता है। कंधा देने को मजबरू. 

Ǔनçकष[ 

सीएलएस और कॉपȾरेट आचार सǑंहता दोनɉ मɅ समèयाओं को उजागर करने का मतलब है 

ͩक कई ͪवɮवान मानवाͬधकार Ǻिçटकोण को मǑहला Įͧमकɉ के बड़ ेसमूहɉ के Ǒदन-ĤǓतǑदन 

के अनुभवɉ को Úयान मɅ रखन े मɅ ͪवफल मानत े हɇ। यह आशंका भी जताई गई है ͩक 

मानवाͬधकार Ǻिçटकोण का Ĥभाव मǑहलाओ ंके ͧलए रोजगार ढंूढना अͬधक कǑठन बनाने का 

हो सकता है। ͪपयस[न और सेफɇ ग के अÚययन मɅ मǑहलाएं यह सुǓनिæचत करने के ͧलए 

उ×सुक थी ं ͩक व े बेहतर िèथǓत मɅ भी Ǔनया[त ¢ेğ के कारखानɉ मɅ काम करना जारȣ रख 

सकɅ गी।  इसी तरह, ǒĦल न ेपाया ͩक आचार संǑहता के अिèत×व से गहृकाय[ करने वालɉ (जो 

मÉुय Ǿप से मǑहलाएं होती हɇ) को गंभीर Ǿप से नुकसान हो सकता है और Įम ͪवǓनयमन 

के Ǻिçटकोण कȧ आवæयकता होती है जो Įͧमकɉ को जीͪवकोपाज[न जारȣ रखने मɅ स¢म 

बनाता है। हाल के एक लेख मɅ, नैला कबीर ͪवशेष Ǿप से Įम मानकɉ कȧ बहस (ͪवशेष Ǿप 

से एक सामािजक खडं के ͪवचार) कȧ आलोचना करती हɇ। बांÊलादेशी मǑहला Įͧमकɉ के बीच 

अपने शोध के आधार पर, वह सुझाव देती हɇ ͩक पǐरधान उ×पादन जैसे ¢ेğɉ पर सͩĐय 

अͧभयानɉ के फोकस ने उन कई लाभɉ पर ͪवचार करने कȧ उपे¢ा कȧ है जो Ǔनया[त ¢ेğ के 

उ×पादन मɅ रोजगार मǑहलाओं को अनौपचाǐरक ¢ेğ के रोजगार कȧ तुलना मɅ Ĥदान करता 

है। और ͩफर भी, आचार संǑहता को अÈसर मǑहलाओं कȧ सͩĐयता के ͧलए एक अवसर 

Ĥदान करने के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया जाता है - एक ऐसा èथान जो मǑहलाओ ंको åयावहाǐरक 

èतर पर सकारा×मक बदलाव के ͧलए आगे बढ़ने कȧ अनुमǓत देता है। साǑह×य मɅ एक 

सामाÛय èवीकृǓत है ͩक कोड अतंतः Įम मानकɉ कȧ èथापना मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा 

सकते हɇ िजससे मǑहला Įͧमकɉ को लाभ होगा। ये लेख èवयं मǑहला Įͧमकɉ के सहयोग से 

कोड ͪवकͧसत करने का आéवान करते हɇ। लेͩकन जबͩक Įͧमकɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं 

को ĤǓतǒबǒंबत करन े वाले Įम मानकɉ को तैयार करने मɅ आचार सǑंहता कȧ संभाͪवत 

भूͧ मका कȧ सामाÛय èवीकृǓत है, Įम मानकɉ कȧ बहस के भीतर 'मानवाͬधकारɉ' कȧ भाषा के 

साथ मह×वपूण[ नारȣवादȣ जड़ुाव के कम सबूत हɇ। इस लेख मɅ Ĥèतुत सीएलएस कȧ 

आलोचना से आगे बढ़ते हुए, उन सभंावनाओ ंऔर सीमाओं के बारे मɅ सवाल उठाए जाने कȧ 

जǾरत है जो सीएलएस एजɅडा मǑहलाओं कȧ मानवाͬधकार सͩĐयता के ͧलए खोलता है। 
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