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सार 

यह शोध पğ भारत मɅ काय[èथल पर मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ पर कɅ Ǒġत है। इसमɅ काय[èथल 
पर लɇͬ गक असमानता और मǑहलाओ ंकȧ सुर¢ा के ͧलए हर काय[èथल पर मǑहलाओ ं के 
अͬधकारɉ कȧ आवæयकता के बारे मɅ भी बात कȧ गई है। आज, मǑहलाए ंहर उɮयोग मɅ सफल 
हɇ, लेͩकन कामकाजी èथानɉ पर आज भी कुछ Ĥकार का भेदभाव होता है, काय[èथल पर 
भेदभाव कई अलग-अलग Ǿपɉ मɅ होता है, लेͩकन आम तौर पर इसका मतलब यह है ͩक 
ͩकसी कम[चारȣ या नौकरȣ आवदेक के साथ उनके ͧलगं के कारण अलग या कम अनुकूल 
åयवहार ͩकया जाता है। ͧलगं पहचान, या यौन अͧभͪवÛयास। यह शोध मुÉय Ǿप से काय[èथल 
भेदभाव, ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा और यौन Ǒहसंा और उ×पीड़न पर कɅ Ǒġत है। सरकार ने मǑहला 
सुर¢ा से संबंͬधत कई कानून लागू ͩकए हɇ जो काय[èथल पर मǑहलाओ ंके अͬधकार को बहेतर 
बनाने मɅ मदद करते हɇ। शोध का Ǔनçकष[ यह है ͩक हम काय[èथलɉ के साथ-साथ भारतीय 
समाज मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत को कैसे बदल सकते हɇ और यह कानून काय[èथल मɅ लɇͬ गक 
समानता को बढ़ावा देने मɅ कैसे मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। 

मुÉयशÞद: ͧलगं, भेदभाव, यौन उ×पीड़न, काय[èथल 
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Ĥèतावना 

मǑहलाओ ंके साथ दोयम दजȶ का åयवहार  ͩकया जाता है। पǽुष-Ĥधान समाज मɅ, ͪपतसृƣा×मक 

मानदंडɉ के अनुसार मǑहलाओ ंको उनके जीवन के हर पहल ूमɅ समाज मɅ Èया करना चाǑहए 

और Èया नहȣं करना चाǑहए, ͧसखाया जाता है, िजसमɅ साव[जǓनक Ǿप से खुद को कैसे åयवहार 

करना है, यह भी शाͧमल है। पनुǽ×पादन ͪवकãप साव[जǓनक ¢ेğ को हमेशा सीͧमत संÉया मɅ 

मǑहला ĤǓतभाͬगयɉ के साथ एक पǽुष डोमेन के Ǿप मɅ माना गया है। मǑहलाए ंकाय[èथल के 

जोͨखम भरे पानी से Ǔनकलने का Ĥयास कर रहȣ हɇ। हालाँͩक, ͪपछले कुछ दशकɉ से, मǑहलाओ ं

कȧ बढ़ती संÉया ने Įम बल मɅ Ĥवेश ͩकया है, जो पहले कȧ अटूट बाधाओं को तोड़ रहȣ है। 

उÛहɅ सभी नहȣं तो कुछ उɮयोगɉ मɅ काम करन ेसे रोका जाता है। काय[èथल पर पǽुषɉ और 

मǑहलाओ ंके साथ कभी भी समान åयवहार नहȣं ͩकया गया है। समान योÊयता होने के बावजूद, 

अͬधकांश åयवसायɉ मɅ मǑहलाओ ंको पǽुषɉ कȧ तुलना मɅ कम वतेन Ǒदया जाता है। मǑहलाओ ं

का यौन उ×पीड़न सभी उɮयोगɉ मɅ Ĥचͧलत है। इसके अलावा, मǑहलाओ ंको मात×ृव अवकाश 

के अͬधकार से वंͬ चत कर Ǒदया जाता है और गभ[धारण करन ेके बाद अÈसर उÛहɅ बखा[èत 

कर Ǒदया जाता है। योÊय मǑहलाओ ंको अÈसर पदोÛनǓत से वंͬ चत कर Ǒदया जाता है, िजÛहɅ 

अपनी योÊयता साǒबत करन ेके ͧलए दोगुनी मेहनत करनी पड़ती है। अͬधकांश संगठनɉ के 

शीष[ पद आम तौर पर पǽुषɉ के पास होते हɇ, इस तØय के बावजूद ͩक योÊय मǑहलाए ंजो 

समान Ǿप से योÊय हɇ और िजàमेदाǐरया ंउठाने मɅ स¢म हɇ, मौजूद हɇ। 

अतीत मɅ भारत 

राजा राममोहन राय और ईæवर चंġ ͪवɮयासागर जसैे भारतीय समाज सुधारकɉ ने हमेशा उन 

मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ का समथ[न ͩकया है जो ǒĦǑटश भारत मɅ सबसे कमजोर समहू रहȣ हɇ। 

सुधार आंदोलन 19वीं शताÞदȣ के Ĥारंभ मɅ शुǾ हो गए थे। यह साव[भौͧमक Ǿप से माÛयता 

ĤाÜत थी ͩक एक मǑहला कȧ गǓतͪवͬधयɉ का उͬचत ¢ेğ घर था और उस ेसाव[जǓनक या 

राçĚȣय मामलɉ मɅ कोई Ǒदलचèपी लेने कȧ आवæयकता नहȣं थी, जो ͪवशेष Ǿप से पǽुषɉ कȧ 

ͬचतंा थी। लेͩकन, औपǓनवेͧशक शासन के दौरान भी, मǑहला ͧश¢ा को उस समय के समाज 

सुधारकɉ से समथ[न ͧमल रहा था। एक ͧशͯ¢त माँ अपने बÍचɉ के ͧलए बेहतर माग[दश[क हो 

सकती है Èयɉͩक उसकȧ जागǾकता का èतर ऊँचा होगा। इससे आने वालȣ पीǑढ़यɉ को आगे 

बढ़ने मɅ मदद ͧमलेगी. Įीमती बसेɅट कȧ अÚय¢ता मɅ 1917 कȧ कलकƣा कांĒेस ने मǑहलाओ ं
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के ͧलए वोटɉ का समथ[न ͩकया। 1918 मɅ भारतीय राçĚȣय कांĒेस के ͪवशेष सğ मɅ तीन-

चौथाई बहुमत से मǑहलाओ ंके मताͬधकार के प¢ मɅ एक Ĥèताव पाǐरत ͩकया गया।  

मुिèलम लȣग ने भी भारतीय मǑहलाओ ंके ͧलए मताͬधकार के प¢ मɅ एक Ĥèताव पाǐरत 

ͩकया। इसͧलए, दोनɉ Ĥमुख दलɉ ने मǑहलाओ ंके मतदान के अͬधकार का समथ[न ͩकया। 

(खेड़ा 1942) धीरे-धीरे ͧशͯ¢त वग[ के एक वग[ के ͧलए लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा Ĥाथͧमकता बनती 

जा रहȣ थी। ÏयोǓतबाफुल ेजसेै कɪटरपथंी सुधारकɉ ने भी यह महससू ͩकया था ͩक एक 

सहायक प×नी और एक दयालु मा ंके कत[åयɉ को परूा करन ेके ͧलए एक मǑहला कȧ ͧश¢ा 

समय कȧ आवæयकता है जो बÍच ेके जीवन को सकारा×मक Ǿप से आकार दे सकती है। यह 

मÚयम वग[ और उÍच-मÚयम वग[ हȣ थे िजÛहɉने अपन ेबÍचɉ को ͧश¢ा Ǒदलाना शुǾ ͩकया। 

अĒेंजɉ के ͨखलाफ èवतंğता सĒंाम के दौरान, गांधीजी ने Ǒहसंा के ͨखलाफ अपनी लड़ाई मɅ 

'èğी' गुणɉ कȧ ताकत को वधै बनाया। औपǓनवेͧशक शासन के ͪ वǽɮध जन आंदोलन मɅ मǑहलाएँ 

Ǒदखाई देन ेलगीं। èवतंğता सĒंाम मɅ मǑहलाओ ंके योगदान ने साव[जǓनक ¢ेğ मɅ भारतीय 

मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत को मजबतू करन ेमɅ रचना×मक भूͧमका Ǔनभाई। भारतीय संͪ वधान के 

माÚयम से मǑहलाओ ंको आæवासन और लोकतांǒğक अͬधकारɉ कȧ एक Įृंखला ͧमलȣ। 

अतंरा[çĚȣय िèथǓत 

मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ समानता संयÈुत राçĚ का मूल ͧसɮधांत है। ͩफलाडिेãफया मɅ, 1944 

मɅ, अतंरा[çĚȣय Įम सàमेलन ने एक घोषणा को अपनाया। इसने घोषणा कȧ ͩक "सभी मनçुयɉ 

को, जाǓत, पथं या ͧलगं कȧ परवाह ͩकए ǒबना, èवतंğता और सàमान, आͬथ[क सुर¢ा और 

समान अवसर कȧ िèथǓतयɉ मɅ अपनी भौǓतक भलाई और अपने आÚयाि×मक ͪवकास दोनɉ को 

आगे बढ़ाने का अͬधकार है"। मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकार उन मूãयɉ, ͧसɮधांतɉ और उɮदेæयɉ 

का एक अͧभÛन अगं हɇ जो सामािजक Ûयाय और सßय काय[ को बढ़ावा देने के ͧ लए अतंरा[çĚȣय 

Įम संगठन के जनादेश के मूल मɅ हɇ, जो उͬचत भुगतान, èवतंğता, समानता कȧ िèथǓतयɉ 

मɅ ͩकए गए उ×पादक काय[ हɇ। सुर¢ा और गǐरमा।3 अतंरा[çĚȣय Įम संगठन के दो मह×वपूण[ 

दèतावेज हɇ लɇͬ गक समानता, वतेन समानता और मात×ृव संर¢ण पर संकãप, िजसे 2004 मɅ 

अपनाया गया और माच[ 2005 मɅ आईएलओ के शासी Ǔनकाय का एक Ǔनण[य। इसन ेसभी 

आईएलओ मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा को अǓनवाय[ बना Ǒदया है। तकनीकȧ सहयोग गǓतͪवͬधयाँ। 

2006 के अतंरा[çĚȣय Įम सàमेलन संकãप मɅ इसे सǺुढ़ ͩकया गया है। 
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मǑहलाओ ंके ͨखलाफ सभी Ĥकार के भेदभाव के उÛमूलन पर संयÈुत राçĚ कÛवɅशन (CEDAW) 

को 1979 मɅ संयÈुत राçĚ महासभा ɮवारा अपनाया गया था। यह 1981 मɅ लागू हुआ। राÏय 

दलɉ के पास भेदभाव को ख×म करन ेऔर मǑहलाओ ंके कानून और åयवहार मɅ उनके अͬधकारɉ 

के आनंद के राèते मɅ आने वालȣ बाधाओं को दरू करन ेके ͪवͧशçट दाǓय×व हɇ। इसे अÈसर 

मǑहलाओ ंके ͧलए 'अͬधकारɉ का अतंरा[çĚȣय ͪवधेयक' कहा जाता है। यह पǽुषɉ और मǑहलाओ ं

के बीच समानता के Ĥमुख ͧसɮधांत Ĥदान करता है, ͩकसी भी आधार पर मǑहलाओं के ͨखलाफ 

भेदभाव को रोकता है, और राजनीǓतक भागीदारȣ, èवाèØय, ͧश¢ा, रोजगार, ͪववाह, पाǐरवाǐरक 

संबधंɉ और कानून के सम¢ समानता सǑहत मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ के कई पहलुओं को शाͧमल 

करता है। मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत पर आयोग ने मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ को बढ़ावा देने मɅ 

मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है। इसने इस ͧसɮधांत को लागू करन ेके उɮदेæय से मǑहलाओ ंके 

अͬधकारɉ के ¢ेğ मɅ त×काल समèयाओं से संबंͬ धत ͧसफाǐरशɅ तैयार कȧ हɇ ͩक पǽुषɉ और 

मǑहलाओ ंको समान अͬधकार होने चाǑहए, और ऐसी ͧसफाǐरशɉ को Ĥभावी बनान े के ͧलए 

Ĥèतावɉ का ͪवकास ͩकया गया है। मǑहलाओ ंऔर पǽुषɉ के बीच समान पाǐरĮͧमक पर 

कÛवɅशन, 1951, भेदभाव (रोजगार और åयवसाय) कÛवɅशन, 1958; पाǐरवाǐरक उƣरदाǓय×व 

वाल ेĮͧमक सàमेलन, 1981; बाल Įम के सबसे बरेु Ǿपɉ का उÛमूलन, 1999, अशंकाͧलक 

Įͧमक, 1994 और घरेल ू Įͧमक, 1996, मात×ृव संर¢ण सàमेलन, 2000, रोजगार कȧ 

समािÜत, 1982 और रोजगार नीǓत, 1964 मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ र¢ा के साधन हɇ।6 

सभी इन उपकरणɉ ने मǑहलाओ ंको सशÈत बनाने मɅ मदद कȧ है। मǑहलाएं भी ǐरकॉड[ संÉया 

मɅ Įम शिÈत मɅ Ĥवेश कर रहȣ हɇ।  

भारतीय राÏय कȧ भूͧमका 

भारतीय राÏय 'परोपकारȣ ͪपता' कȧ भूͧमका Ǔनभा रहा है। मǑहलाओ ंके भरपरू सहयोग से 

भारत को औपǓनवेͧशक शासन से आजादȣ ͧमलȣ थी। भारतीय संͪ वधान मɅ मǑहलाओ ंके ĤǓत 

कोई भेदभाव नहȣं ͩकया गया है। भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओ ंके समथ[न मɅ कुछ सकारा×मक 

भेदभाव ͬगनाए गए हɇ। आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ मǑहलाओ ंके 'ͪवकास' से 'सशÈतीकरण' 

कȧ ओर बदलाव देखा गया है। भारतीय संͪ वधान का भाग III मौͧलक अͬधकारɉ से संबंͬ धत 

है। भारतीय लड़ͩकयɉ और मǑहलाओ ंको पणू[ Ǿप से अपने åयिÈत×व को Ǔनखारने का अͬधकार 

Ĥदान ͩकया गया है। संͪ वधान-Ǔनमा[ताओ ंने भारतीयɉ को अͬधकतम Ĥवत[नीय अͬधकार Ĥदान 

करने का भरसक Ĥयास ͩकया था। सवȾÍच Ûयायालय और उÍच Ûयायालयɉ ने इन अͬधकारɉ 

कȧ सीमाएँ बढ़ा दȣ हɇ। भारतीय संͪ वधान का भाग IV गैर-Ûयायसंगत अͬधकार Ĥदान करता है 
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िजÛहɅ राÏय के नीǓत Ǔनदेशक ͧसɮधांत कहा जाता है। ये अͬधकतर सामािजक-आͬथ[क अͬधकार 

हɇ। अनुÍछेद 14 कानून के सम¢ समानता और कानूनɉ के समान संर¢ण कȧ गारंटȣ देता है। 

कला 15(1) और (3), 16(4), 32, 226, 39(ए) और (डी), 42, 46, 47, 243 डी (3), 243 

डी (4), 243 टȣ (3 ), 243 टȣ (4) कुछ Ĥावधान हɇ िजÛहɉने मǑहला Įͧमकɉ के अͬधकारɉ का 

समथ[न ͩकया है। बदंȣ Ĥ×य¢ीकरण, मɇडामस, सǑट[ओरारȣ, Ǔनषधे और अͬधकार वारंटो कȧ ǐरटɅ 

काफȧ Ĥभावी रहȣ हɇ। संͪवधान के अनुÍछेद 39 मɅ पǐरकãपना कȧ गई है ͩक राÏय अÛय बातɉ 

के अलावा, अपनी नीǓत को यह सǓुनिæचत करन े के ͧलए Ǔनदȶͧशत करेगा ͩक पǽुषɉ और 

मǑहलाओ ंदोनɉ के ͧलए समान काम के ͧलए समान वतेन हो। 

भारत सरकार ने ͪवशेष ͪववाह अͬधǓनयम, 1954 जसेै कई कानून बनाए हɇ; Ǒहदं ू ͪववाह 

अͬधǓनयम, 1955; Ǒहदं ू उƣराͬधकार अͬधǓनयम, 1956; Ǒहदं ू अãपसंÉयक और संर¢कता 

अͬधǓनयम, 1956; Ǒहदं ू दƣक Ēहण और भरण-पोषण अͬधǓनयम, 1956; दहेज Ǔनषेध 

अͬधǓनयम, 1961 और 1984; मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961; गभा[वèथा का ͬचͩक×सीय 

समापन अͬधǓनयम, 1971; बाल ͪववाह Ǔनरोधक (संशोधन) अͬधǓनयम, 1978; पाǐरवाǐरक 

Ûयायालय अͬधǓनयम, 1984; मǑहलाओ ं का अæलȣल ͬचğण (Ǔनषेध) अͬधǓनयम, 1986; 

भारतीय मǑहलाओ ंकȧ समĒ िèथǓत मɅ सुधार के ͧलए सती आयोग (रोकथाम) अͬधǓनयम, 

1987 आǑद। 1974 मɅ टुवɬ[स इÈवेͧलटȣ ǐरपोट[ का Ĥकाशन भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ जǾरतɉ 

पर Úयान कɅ Ǒġत करन ेके ͧलए एक मह×वपूण[ İोत रहा है। मǑहलाओ ंके ͧलए राçĚȣय काय[ 

योजना, 1976; मǑहलाओ ंके ͧलए राçĚȣय पǐरĤेêय योजना, 1988; ĮमशिÈत, 1988; राçĚȣय 

मǑहला आयोग, 1990; मǑहलाओ ंके ͧलए Ĥͧश¢ण और रोजगार काय[Đम को समथ[न, 1987; 

राçĚȣय मǑहला कोष; मǑहला समɮृͬध योजना; इंǑदरा आवास योजना; जवाहर रोजगार योजना; 

èğीशिÈत ͧमशन; Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओ ंऔर बÍचɉ का ͪवकास; Ēामीण युवाओं को 

èवरोजगार के ͧलए Ĥͧश¢ण; राçĚȣय Ēामीण èवाèØय ͧमशन; राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ 

कानून; 1993 के 73वɅ और 74वɅ संवधैाǓनक संशोधन अͬधǓनयम और भारत सरकार ɮवारा 

शǾु और ͩĐयािÛवत कȧ गई सहायता सेवाएँ भारत मɅ मǑहलाओ ंके सशिÈतकरण कȧ सुͪवधा 

के ͧलए भारत राÏय कȧ उभरती इÍछा और तैयारȣ को साǒबत करती हɇ। (ͧमĮा 2006) मात×ृव 

लाभ अͬधǓनयम, 1961 ने भी कई लोगɉ कȧ मदद कȧ है। मात×ृव अवकाश और लाभ का 

उɮदेæय मǑहला और उसके बÍचे के पणू[ और èवèथ रखरखाव का Ĥावधान करके मात×ृव कȧ 

गǐरमा कȧ र¢ा करना है जब वह काम नहȣं कर रहȣ हो।  
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आधुǓनक युग के आगमन के साथ, जसैे-जसैे मǑहला कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया बढ़ रहȣ है, मात×ृव 

अवकाश और अÛय सुͪवधाएं मह×वपूण[ हो गई हɇ। Ûयायपाͧलका ने अपनी åयाÉया से अͬधकारɉ 

का दायरा बढ़ाया है। Ǒदãलȣ नगर Ǔनगम बनाम मǑहला Įͧमक (2000) मामले मɅ, Ûयायपाͧलका 

ने माना ͩक मǑहला Įͧमकɉ को मात×ृव अवकाश भारत के संͪवधान कȧ कला 19, 42 और 

43 मɅ ǓनǑहत राÏय नीǓत के Ǔनदेशक ͧसɮधांतɉ के अनुǾप है। यह न केवल Ǔनयͧमत रोजगार 

मɅ काय[रत मǑहलाओ ंको बिãक आकिèमक आधार पर या मèटर रोल के आधार पर दैǓनक 

मजदरूȣ पर लगी मǑहलाओ ंको भी मात×ृव अवकाश का अͬधकार देता है। ऐसा तब हुआ जब 

उन मǑहला Įͧमकɉ के संघ ने दावा ͩकया जो Ǔनयͧमत रोल पर नहȣं थी,ं लेͩकन उÛहɅ अèथायी 

कम[चारȣ माना जाता था और मèटर रोल पर Ǔनयोिजत ͩकया गया था, उÛहɉने दावा ͩकया ͩक 

उÛहɅ भी Ǔनयͧमत Įͧमकɉ कȧ तरह मात×ृव लाभ ͧमलना चाǑहए। 

समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 ने कई भारतीय मǑहलाओ ंके ͧलए दरवाजे खोल Ǒदए हɇ, 

िजसने भारतीय संͪवधान के अनुÍछेद 39 को लाग ूͩकया है। अͬधǓनयम से पहले भारत के 

राçĚपǓत न े26 ͧसतंबर, 1975 को समान पाǐरĮͧमक अÚयादेश, 1975 को ĤÉयाͪपत ͩकया 

था। 1975 को अतंरा[çĚȣय मǑहला वष[ के Ǿप मɅ मनाया गया था। समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 

1976 पǽुष और मǑहला Įͧमकɉ को समान दरɉ पर पाǐरĮͧमक के भुगतान का समथ[न करता 

है और अÛय मामलɉ। समान काय[ या समान ĤकृǓत के काय[ के ͧलए पǽुष और मǑहला Įͧमकɉ 

को समान पाǐरĮͧमक देना ǓनयोÈता का कत[åय है। पǽुष एव ंमǑहला Įͧमकɉ कȧ भतȸ मɅ कोई 

भेदभाव नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। कानून कहता है ͩक भतȸ और सेवा शतɟ मɅ कोई भेदभाव 

èवीकाय[ नहȣं है, ͧसवाय इसके ͩक जहा ंमǑहलाओ ंका रोजगार कानून ɮवारा Ǔनͪषɮध या 

ĤǓतबंͬ धत है। भारत मɅ समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 का काया[Ûवयन दो èतरɉ पर 

ͩकया जाता है। कɅ ġȣय ¢ेğ मɅ, Ĥवत[न का काम मुÉय Įम आयÈुत को सɋपा जाता है जो 

कɅ ġȣय औɮयोͬगक संबधं मशीनरȣ का Ĥमुख होता है।  

कɅ ġ सरकार न े ǓनयोÈताओ ं ɮवारा समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के Ĥावधानɉ के 

काया[Ûवयन कȧ जांच करने के उɮदेæय से Įम Ĥवत[न अͬधकाǐरयɉ को Ǔनरȣ¢कɉ के Ǿप मɅ 

ǓनयÈुत ͩकया है। राÏय सरकार ɮवारा Ĥदान ͩकए गए रोजगार के मामले मɅ, Ĥवत[न राÏय 

Įम ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकया जाता है। कɅ ġ सरकार राÏय सरकारɉ ɮवारा समान 

पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के Ĥावधानɉ के काया[Ûवयन कȧ भी Ǔनगरानी करती है। कई 

आलोचकɉ के अनुसार, भारत मɅ समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम राजनीǓतक Ǿप से Ĥेǐरत या 

सामािजक Ûयाय से संबंͬधत कारक, इस मामले मɅ, ͧलगं के आधार पर मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत करन े
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का Ĥयास करता है। कानून का काया[Ûवयन कǑठन है Èयɉͩक कानून Ĥवत[न एजɅͧसयां या तो 

ǓनिçĐय हɇ, या ħçट हɇ। 

कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948 कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम और ͬचͩक×सा लाभ के 

Ĥावधान लाया गया है। बीͧमत åयिÈतयɉ को Ǒदए जान ेवाले ͬचͩक×सा उपचार मɅ िèथरता और 

एकǾपता के बावजूद, अèपताल मɅ भतȸ होने कȧ सुͪवधा, ͪवशेष£ सेवाओ ंके ͧलए पया[Üत 

सुͪ वधाएं और टȣ.बी. के उͬचत उपचार के मामले मɅ काफȧ छूट देन ेकȧ आवæयकता है। मरȣज 

ͬचǓंतत हɇ. (मेहता 1961) मǑहला Įͧमकɉ के कãयाण को फैÈटरȣ अͬधǓनयम, 1948, खान 

अͬधǓनयम, 1952, बागान Įम अͬधǓनयम, 1951, बीड़ी और ͧसगार Įͧमक (रोजगार कȧ शतɏ) 

अͬधǓनयम, 1966, अनुबधं Įम (ͪवǓनयमन) ɮवारा समͬथ[त ͩकया गया है। और उÛमूलन) 

अͬधǓनयम, 1970, अतंर-राÏय Ĥवासी कामगार (रोजगार और सेवा कȧ शतɟ का ͪवǓनयमन) 

अͬधǓनयम, 1979, भवन और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक (रोजगार और सेवा कȧ शतɟ का ͪ वǓनयमन) 

अͬधǓनयम, 1996, Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 , वतेन भुगतान अͬधǓनयम, 1936, 

कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948, Įͧमक मुआवजा अͬधǓनयम, 1923, कम[चारȣ भͪवçय 

Ǔनͬध और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952 और ĒेÍयटुȣ भुगतान अͬधǓनयम, 1972। 

भारत सरकार ने मǑहला Įम Ĥकोçठ कȧ भी èथापना कȧ है। यह मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए एक 

अलग सेल है िजसे 1975 मɅ èथाͪपत ͩकया गया था, जो मǑहला Įͧमकɉ कȧ समèयाओं पर 

ͪवशेष Úयान देन ेके ͧलए मğंालय मɅ काय[ कर रहा है। मǑहला एव ंबाल ͪवकास मğंालय मǑहला 

Įम के संबधं मɅ समÛवय पहलुओं पर नोडल ͪवभाग है। यह मǑहला एव ंबाल ͪवकास मğंालय 

के साथ ͧमलकर काम करता है। यह समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम लागू करता है। यह समान 

पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के तहत मǑहलाओ ंके रोजगार को बढ़ावा देने के ͧलए सलाहकार 

सͧमǓत कȧ èथापना करता है और सͧमǓत को सͬचवालय सहायता Ĥदान करता है। यह 

काय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न कȧ रोकथाम के मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय के 

फैसले पर कार[वाई और राçĚȣय मǑहला आयोग, मǑहला एव ं बाल मğंालय जसैी संबंͬ धत 

एजɅͧसयɉ के परामश[ से इस मामले मɅ कȧ गई पहल कȧ समय-समय पर समी¢ा भी करता है। 

ͪवकास, राçĚȣय Įम सèंथान, आǑद। सेल मǑहला Įͧमकɉ के लाभ के ͧलए काय[ 

काय[Đम/पǐरयोजनाए ंशुǾ करन ेके ͧलए èविैÍछक और गैर-सरकारȣ संगठनɉ को ͪ वƣीय सहायता 

Ĥदान करन ेके ͧलए अनुदान सहायता योजना भी संचाͧलत कर रहा है। मğंालय छठȤ पचंवषȸय 

योजना (1981-82) से मǑहला Įͧमकɉ के कãयाण के ͧलए अनुदान सहायता योजना भी चला 

रहा है। इसे कामकाजी मǑहलाओ ंको संगǑठत करन ेऔर उÛहɅ उनके अͬधकारɉ/कत[åयɉ के बारे 
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मɅ ͧशͯ¢त करन,े कामकाजी मǑहलाओ ंको कानूनी सहायता देने और समाज कȧ सामाÛय चेतना 

बढ़ाने के उɮदेæय से सेͧमनार, काय[शालाए ंआǑद आयोिजत करन ेके ͧलए अनुदान सहायता 

देकर èविैÍछक संगठनɉ के माÚयम से Ĥशाͧसत ͩकया जाता है।  

अͬधǓनयम 

ͪवशाखा ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ िजàमेदारȣ और जवाबदेहȣ के मानक को बढ़ाते हुए, सुĤीम कोट[ ने काय[èथलɉ, 

सèंथानɉ और िजàमेदार पदɉ पर बठेै लोगɉ पर कामकाजी मǑहलाओ ंके काय[èथल पर समानता और 

सàमान के मौͧलक अͬधकार को बनाए रखने का दाǓय×व रखा है। उस मानक को परूा करन ेके ͧलए 

सèंथानɉ पर तीन Ĥमुख दाǓय×व लगाए गए थे, अथा[त:् 

• Ǔनषेध 

• रोकथाम 

• Ǔनवारण 

2013 मɅ, भारत सरकार ने काय[èथल पर मǑहलाओ ंका यौन उ×पीड़न (रोकथाम, Ǔनषेध और Ǔनवारण) 

अͬधǓनयम (बाद मɅ अͬधǓनयम के Ǿप मɅ संदͧभ[त) को अͬधसूͬ चत ͩकया। ͪवशाखा Ǔनण[य के अनुǾप, 

अͬधǓनयम उपयु[Èत तीन त×वɉ के अनुपालन के माÚयम से यौन उ×पीड़न से मÈुत, काय[èथल समानता 

के मǑहलाओ ंके अͬधकार को सुǓनिæचत करना चाहता है। 

यह Úयान रखना मह×वपूण[ है ͩ क अͬधǓनयम मǑहलाओं को नागǐरक उपचार Ĥदान करता है और वत[मान 

मɅ लागू अÛय कानूनɉ के अǓतǐरÈत है। नतीजतन, कोई भी मǑहला जो काय[èथल पर यौन उ×पीड़न कȧ 

घटनाओ ंकȧ ǐरपोट[ करना चाहती है, उसे नागǐरक और आपराͬधक दोनɉ काय[वाहȣ का सहारा लेन ेका 

अͬधकार है। 

उɮदेæय 

1. काय[èथल पर मǑहलाओ ंके सामन ेआने वाले मɮुदɉ के åयापक èपÈेĚम कȧ गहराई से 

पड़ताल करना। 

2. मǑहला Įͧमकɉ को समान अͬधकार Ĥदान करने वाल े ͪवͧभÛन अतंरराçĚȣय कानूनी 

उपकरणɉ का ͪवæलेषण करना । 

अनुसंधान ͩĐयाͪवͬध: 
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इस शोध पğ कȧ पɮधǓत मÉुयतः वण[ना×मक है। यह भारत मɅ मǑहलाओं को काम के दौरान 

िजन ͪवͧभÛन चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है, उÛहɅ समझन ेकȧ कोͧशश करन ेके ͧलए 

ͪवͧभÛन माÚयͧमक İोतɉ से एकğ ͩकए गए Ĥासंͬगक डटेा कȧ जांच करता है। समèया बताई 

गई है, और ͩफर मǑहलाओं कȧ सुर¢ा करन ेवाले मौजदूा कानूनी Ĥावधानɉ को सूचीबɮध करते 

हुए इसका ͪवæलेषण करन े का Ĥयास ͩकया गया है। यह पेपर यह सुǓनिæचत करन े कȧ 

ͧसफ़ाǐरशɉ के साथ समाÜत होता है ͩक मǑहलाओ ंको सुरͯ¢त काय[ वातावरण मɅ समान 

अͬधकार ĤाÜत हɇ। 

काय[èथल पर भेदभाव 

मǑहलाए ंअÈसर काय[èथल पर लɇͬ गक भेदभाव का Ǔनशाना बनती हɇ। इसका एक उदाहरण 

लɇͬ गक वतेन अतंर है। समान काम के ͧलए समान वतेन एक मानव अͬधकार है, लेͩकन 

मǑहलाओ ंको अÈसर उͬचत और समान वतेन से वंͬ चत ͩकया जाता है। हाल के आंकड़ɉ के 

अनुसार, मǑहलाए ंवत[मान मɅ तुलनीय काम के ͧलए पǽुषɉ कȧ कमाई का लगभग 77% कमाती 

हɇ। यह मǑहलाओ ंके ͧलए जीवन भर ͪवƣीय असमानता पदैा करता है, उÛहɅ अपनी èवतंğता 

का परूȣ तरह से उपयोग करन ेसे रोकता है, और बाद मɅ जीवन मɅ गरȣबी मɅ ͬगरने कȧ उनकȧ 

संभावना बढ़ जाती है। लेͩकन हम देखते हɇ ͩक आज के समय मɅ पǐरलिÞधयɉ कȧ समèया 

पǐरवत[न कȧ है। उदाहरण के ͧलए, बीसीसीआई मǑहला भारतीय ͩĐकेट टȣम का वतेन भी पǽुष 

ͩĐकेट टȣम के बराबर करता है। यह समाज मɅ बदलाव और मǑहलाओ ंको लेकर मानव èवभाव 

मɅ बदलाव को Ĥèतुत करता है। 

यौन Ǒहसंा और उ×पीड़न 

यौन उ×पीड़न को ͩकसी भी अवांǓछत यौन åयवहार के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है। इसमɅ 

शारȣǐरक åयवहार और ĤगǓत, यौन अनुĒह कȧ मांग या अनुरोध, या अनुͬचत यौन भाषा का 

उपयोग शाͧमल हो सकता है। यौन Ǒहसंा तब होती है जब ͩकसी पर शारȣǐरक यौन उ×पीड़न 

ͩकया जाता है। हालाँͩक पǽुष और लड़के भी यौन Ǒहसंा के ͧशकार हो सकते हɇ, लेͩकन मǑहलाएँ 

और लड़ͩकयाँ असमान Ǿप से Ĥभाͪवत होती हɇ। यौन उ×पीड़न मǑहलाओं कȧ समानता और 

गǐरमा का जघÛय उãलंघन है। यह ͪपतसृƣा से उ×पÛन होता है। और इससे जड़ुी माÛयता है 

ͩक पǽुष मǑहलाओ ंसे Įेçठ हɇ और मǑहलाओ ंके ͨखलाफ Ǒहसंा के कुछ Ǿप èवीकाय[ हɇ। इनमɅ 

से एक है काय[èथल पर यौन उ×पीड़न, जो ͪवͧभÛन Ĥकार के उ×पीड़न को हाǓनरǑहत और 
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मह×वहȣन मानता है। यौन Ǒहसंा से संबंͬ धत कई मामल ेहɇ, उदाहरण के ͧलए ͪवशाखा और 

अÛय बनाम राजèथान राÏय। 

ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा: 

ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा तब होती है जब मǑहलाओ ंऔर एलजीबीटȣÈयू लोगɉ के ͨखलाफ उनके 

ǽझान, ͧलगं पहचान या यौन ͪवशेषताओं के आधार पर Ǒहसंक कृ×य ͩकए जाते हɇ। मǑहलाएं 

और लड़ͩकयाँ असमान Ǿप से ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा कȧ ͧशकार हɇ। औसतन, ͩकसी ǐरæते मɅ 

रहन ेवालȣ सभी मǑहलाओ ंमɅ से 30% न ेअपने साथी से शारȣǐरक या यौन Ǒहसंा का अनुभव 

ͩकया है। पǽुषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाए ंबला×कार सǑहत यौन उ×पीड़न और तथाकͬथत "सàमान 

अपराधɉ" कȧ ͧशकार होने कȧ अͬधक संभावना रखती हɇ। मǑहलाओं के ͪवǽɮध Ǒहसंा 

मानवाͬधकारɉ का गंभीर उãलंघन है। राÏय कȧ िजàमेदारȣ मǑहलाओ ंको ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा 

से बचाना है, िजसमɅ बदं दरवाजɉ के पीछे घरेल ूदåुय[वहार भी शाͧमल है। 

कामकाजी मǑहलाओ ंसे संबंͬ धत कानून: 

1. मǑहलाए ँऔर Įम कानून 

• मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961 

• कारखाना अͬधǓनयम, 1948 

• समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 

• Ûयूनतम वतेन अͬधǓनयम, 1948 

Ǔनçकष[ 

मǑहलाओ ंके ͨखलाफ ǐरपोट[ ͩकए गए अपराधɉ कȧ संÉया मɅ लगातार वɮृͬध के साथ, यह 

èपçट है ͩक भय और सामािजक कलंक के कारण कई और मामले दज[ नहȣं ͩकए जाते हɇ। 

आपराͬधक कानून के अनुसार यौन Ǒहसंा, शिÈत का काय[ और यौन इÍछा कȧ अͧभåयिÈत 

दोनɉ है। पǐरणामèवǾप, मǑहलाओ ंके सभी अͬधकारɉ का सàमान, सुर¢ा और पǓूत[ कȧ जानी 

चाǑहए, िजसमɅ संपͪƣ, èवाèØय, ͧश¢ा और सàमानजनक जीवन का अͬधकार भी शाͧमल है। 

कानून एव ंåयवèथा को इन अपराधɉ कȧ गहन एव ंĤभावी ढंग से जांच करनी चाǑहए। सुर¢ा 

के अभाव के कारण मǑहलाए ँसाव[जǓनक जीवन मɅ पणू[ Ǿप से भाग नहȣं ले पाती हɇ। इस 

Aalochan drishti

Volume 14, Issue 12, December/2024

ISSN NO :2455-4219

Page No:10



Ĥकार, सुर¢ा Ĥदान करना या समाधान ढंूढना अͬधकारɉ के ढांचे के भीतर ͩकया जाना चाǑहए। 

तभी मǑहलाए ंनागǐरकता अͬधकारɉ कȧ परूȣ Įृंखला का आनंद ले सकती हɇ। आइए हम मǑहलाओ ं

के साथ उस सàमान के साथ åयवहार करɅ िजसकȧ वे हकदार हɇ, और वे हमɅ गव[ करन ेके 

अनͬगनत कारण Ĥदान करɅगी। 

संदभ[ 

1. एगोÈस कैरल. (2022)। काय[èथल समानता: कानून, नीǓत और अßयास पर अतंरा[çĚȣय 

पǐरĤेêय। Èलूवर लॉ इंटरनेशनल। 

2. भɪटाचाय[, ए. (2015)। काय[èथल मɅ भारतीय मǑहलाए.ँ सामािजक ͪव£ान के 

भूमÚयसागरȣय जन[ल. खंड 6. सÉंया 4. एस 2. 118-125 

3. भूप, एस.जी., मंगल, एस., Ěान, वी.-पी., और कȧǓत [राज। (2023)। कानून और कानूनी 

तरȣके. एͪवसंपब Ĥकाशन। 

4. Þलाउ, एफ.डी., और एहेनबग[, आर.जी. (2017)। काय[èथल मɅ ͧलगं और पाǐरवाǐरक 

मɮुदे। आर. सेज फाउंडशेन।  

5. रेɬडी, जे. (2016, 19 मई)। भारत मɅ ͧलगं भुगतान अतंर वाèतͪवक है: यहा ंइसके 

समथ[न मɅ आंकड़ ेǑदए गए हɇ। पǑहला पद। http://www.firstpost.com से ͧलया गया 

6.  सरèवती, एम. (2023, 5 अगèत)। 10 मɅ से पांच भारतीय कम[चाǐरयɉ को भेदभाव 

का सामना करना पड़ता है: अÚययन। ǒबजनेस èटɇडड[. http://www.businessinsider.in 

से ͧलया गया 

7. शमा[, आर. (2014, 7 नवबंर)। 47% भारतीय मǑहलाए ंकाय[èथल पर यौन उ×पीड़न 

को एक बड़ा मɮुदा मानती हɇ। ǒबजनेस इनसाइडर इंͫडया। 

http://www.businessinsider.in से ͧलया गया 

8. ͧसहं, आर. आप अपनी मǑहला कम[चाǐरयɉ को कैसे सुरͯ¢त महसूस कराते हɇ? लोग 

मायन ेरखते हɇ. https://www.peoplematters.in से ͧलया गया 

9. आनंद, उ×कष[, सĤुीम कोट[ का कहना है ͩक मǑहलाएं मेकअप आǑट[èट हो सकती हɇ। 

2015) 

Aalochan drishti

Volume 14, Issue 12, December/2024

ISSN NO :2455-4219

Page No:11



10. बगेम, अजुंमनआरा, (2013) भारत: काय[èथल पर यौन उ×पीड़न का कोई समाधान 

नहȣं। http://www. humanrights.asia/news/ahrcnews/AHRC-ART-146-2013 

(फरवरȣ 2015) 

11. भɪटाचाय[, सूय[तापा, (2013) भारत के काय[बल मɅ मǑहलाओं कȧ संÉया घट रहȣ है। 

http://www.thenational.ae/news/world/south-asia/women-waningin-indias-

workforce (माच[ 2015) 

12. चारȣ, अनुरेखा, (2009) लɇͬ गक नागǐरकता और मǑहला आंदोलन। इकोनॉͧमक एंड 

पॉͧलǑटकल वीकलȣ, 44, 47-57 http://www.jstor. org/िèथर/40279185 (फरवरȣ 

2015) 

13. CEDAW कÛवɅशन का संͯ ¢Üत इǓतहास संयÈुत राçĚ, लɇͬ गक समानता और मǑहला 

सशिÈतकरण के ͧलए संयुÈत राçĚ इकाई साव[जǓनक सूचना ͪवभाग 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/history.htm (फरवरȣ 2015) 

14. सĦुमÖयन, एल. वी. कामकाजी मǑहला Įम कानून। http:// 

Indianlabour.org/index.php/labour-laws-institutes/labour-laws/working-

womenlaws/ (फरवरȣ 2015) http://labour.gov.in/content/vision/equal-

remuneration.php( फरवरȣ 2015) 

15. 'मǑहलाएं और उƣम काय[èथल', 

http://www.accenture.com/Microsites/vaahin/slice-of-life/Pages/women-

and-the-perfect-workplace. एएसपीएÈस (फरवरȣ 2015) 

16. एͧशया मɅ मǑहलाए:ं कम वेतन, कम मãूय और कम रोजगार। (2019) काम कȧ दǓुनया: 

आईएलओ कȧ पǒğका - नंबर 32, 6 http://www.ilo। org/wcmsp5/groups/public/-

--dgreports/-dcomm/documents/publication/dwcms_080623.pdf (फरवरȣ 

2015) 

17. मǑहला अͬधकार और Įम क़ानून। 

http://shodhnga.inflibnet.ac.in/bitstream/10603/12832/13/14_chapter%205.

pdf (फरवरȣ 2015) 

Aalochan drishti

Volume 14, Issue 12, December/2024

ISSN NO :2455-4219

Page No:12



18. फडनीस, ͧशãपा, और जॉन, सुजीत, (2023) बɇगलोर इंक मǑहलाओ ंको लुभाता है। 

http://timesofindia. indiatimes.com/city/bengaluru/Bangalore-Incwoos-

women/articleshow/18921570.cms (फरवरȣ 2015) 

 

 

Aalochan drishti

Volume 14, Issue 12, December/2024

ISSN NO :2455-4219

Page No:13


