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Ůाचीन काल  से ही नारी को िशƗा से वंिचत रखा गया है । हजारो ं  वषŘ तक 
पुŜषो ं की दासी के ŝप मŐ अपना जीवन िबताया । इसिलए İ˓यो ं का उस ŝप से 
मानिसक िवकास नही ंपाया । कुछ देशो ंमŐ तो İ˓यो ंको जड़ पदाथŊ ही माना जाता है । 
हमारे भारतीय समाज मŐ धर्म की ʩव̾̾था इस Ůकार है िक वहां पर नारी के िबना 
कोई भी धािमŊक कायŊ पूरा हो ही नही ंसकता । मनु महाराज ने एक ओर तो नारी की 
मिहमा की है और कहा िक िजस ̾थान पर नारी की पूजा होती है वहां पर देवताओ ंका 
वास होता है । और दूसरी ओर उसे गुलामी के बंधन मŐ बांध डाला । शतपथ Űा˦ण मŐ 
नारी को पुŜषो ंके समान माना गया है ।  

         मुग़ल काल मŐ नारी को बुरखे मŐ रखा गया है । उसकी आज़ादी पर बंधन डाले गए 
। नवजागरण काल के बाद उसमŐ पįरवतŊन देखने को िमलता है ।वैिदक युग मŐ नर –
नारी को सामान अिधकार Ůाɑ था । वे वेदो ंऔर  शा˓ो ंका अȯयन कर सकती थी । 
गुŜकुल मŐ जाकर िशƗा Ůाɑ करने का उसे अिधकार था । उȅर वैिदक काल मŐ उसे 
अपना पित ˢयं चुनने का अिधकार Ůाɑ था । बौİȠक ˑर पर नारी पुŜषो ंसे कम भी 
नही ंथी । परȶु धीरे –धीरे सहयोिगनी के महान पद से वह दासी के िनɻ ˑर पर पŠँच 
गयी । बŠ पȉी Ůथा , सती  Ůथा  ,बाल िववाह आिद ने नारी के जीवन को  नरकमय बना 
डाला । रामायण काल मŐ उसे िफर से सʃान Ůाɑ Šआ । महाभारत काल मŐ ūौपदी पर 
दांव लगा िदया गया । िशƗा की कमी के कारण İ˓यो ंका धािमŊक एवं सामािजक ˑर 
नीचा होता चला गया ।   

समाज सुधारको ंȪारा िकये गए आȽोलनो ं के कारण  नारी की İ̾थित मŐ कुछ 
पįरवतŊन आया । राजाराम मोहन राय ने सवŊŮथम बŠपȉीȕ  Ůथा का िवरोध िकया और 
िवधवा िववाह की मांग की ।  सती Ůथा का घोर िवरोध िकया । बाल - िववाह एवं दहेज़ 
Ůथा का भी खुल कर िवरोध िकया । महादेव रानडे जी ने नारी िशƗा के िलए पाठशालाएं 
खोली ंऔर िवधवा आŵमो ंकी ̾थापना की । 
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िशƗा के बल पर आज की नारी चार िदवारी की कैद से बाहर िनकल चुकी है । 
परȶु आज भी समाज मŐ उसकी उपेƗा Ǜो ंकी ȑो ंही है । कानून चाहे उसके पƗ मŐ 
िकतना भी Ůबल Ɛो ं ना हो  अपहरण , बलाǽार , हȑाओ ं ,तलाक , आȏहȑाओ ं 
आिद मŐ अŮȑािशत  वृİȠ देखने को िमलती है । महानगरो ंमŐ भले ही पįरवȅŊन आया  

हो परȶु गाँव मŐ रहने वाली एवं आिदवासी İ˓यो ंकी İ̾थित  मŐ कुछ Ǜादा अंतर 
देखने को नही ंिमला है । शासन तथा Ɋाय से उसे समाज मŐ सʃान तो िमला है परȶु 
उसकी सामािजक İ̾थती उतनी संतोषजनक नही ं है । मȯवगŎय पįरवार के रहन –
सहन को बनाये रखने हेतु 

उसका काम करना अिनवायŊ है । पȉीȇ , मातृȇ िनभाते Šए अथाŊजŊन करना उतना 
आसान नही ं है । बाहरी पįरİ̾थितयो ं का सामना करते Šए घर को सʁालना इतना 
आसान कायŊ नही ं।     

कामकाजी नारी की पįरभाषा  

कामकाजी नारी के िवषय मŐ डॉ. Ůिमला कपूर का कथन इस Ůकार है – “ यह 
शɨ उन İ˓यो ंके िलए Ůयुƅ Šआ है , जो वेतनवाले कामधंधो ंमŐ लगी हœ , उनके िलए 
नही ंजो समाज – सेवा  मŐ रत हœ या अवैतिनक ŝप से काम कर रही है । “ १  

ˢतȸता Ůाİɑ के  पʮात् उǄ िशƗा Ťहण करने के बाद भारतीय नारी ने अपने 
उपािजŊत ǒान से दूसरो ं को लाभाİɋत करने के उȞेʴ से िशƗा –िवभाग  मŐ कायŊ 
आरʁ िकया । जनसंƥा मŐ वृİȠ , आवʴकताओ ं  की आपूितŊ , आधुिनक जीवन 
पȠित की ओर आकषŊण एवं पįरवार को चलाने की िजʃेवारी आिद के कारण नारी  
कामकाज करने की Ůवृित की ओर अŤसर Šई । “ समाज मŐ Ůितिʿत ̾थान पाने , उǄ 
समाज के लोगो ं की भांित जीवन िनवाŊह करने , अपनी संतान को सुरिƗत करने एवं पित 
की आिथŊक िचंता दूर करने के उȞेʴ से नारी ने नौकरी के ʩवसाय को अपनाया है । 
“२  

कई  बार नारी अपनी किठनाइयो ंको िकसी को बताना नही ं चाहती और िकसी 
के सामने हाथ नही ंफैलाना चाहती है । ऐसी İ̾थती मŐ काम काजी बनना सवŖȅम है । “ 
आिथŊक , सामािजक और राजनैितक पįरİ̾थितयो ं ने नारी को अथŊ Ůाİɑ के िलए , 
सामािजक सʃान और नेतृȕ शİƅ की Ůाİɑ के िलए ,गृह̾थ Ůबंध की सम˟ा से 
हटाकर कामकाजी बनने के िलए ŮोȖािहत िकया है । “ ३ 

आिथŊक दबाव  

आधुिनक समाज मŐ इतना पįरवतŊन Šआ है िक घर के बड़े –बूढ़े भी यही चाहते है 
िक उनके घर की बš-बेटी पįरवार की आमदनी मŐ योगदान दŐ  । यही कारण है िक 
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मिहलाएं कई Ɨेũो ंमŐ पुŜषो ंके मुकाबले आगे आयी है और उनके साथ कदम से कदम 
िमलाकर चल रही हœ । समाज का शायद ही कोई ऐसा कोना शेष होगा जहाँ नारी ने 
अपने कदम ना रखे हो ं।  

“ पुŜष के साथ –साथ भारतीय मिहलाएं भी यह महसूस करने लगी हœ िक नारी 
के जीवन का सवŖपįर लƙ केवल Ůेम -िववाह करने , पित के Ůित कतŊʩिनʿ रहने , 
बǄे को जɉ देने और गृहˑी संभालने तक ही सीिमत नही ं। वे अनुभव करने लगी  हœ 
िक नारी- जीवन का उȞेʴ इससे कही ं  ऊँचा एवं अिधक गंभीर है । कपड़ो ं से 
लदीफदी , िसमटी सकुचाई , मंद गितवाली कोमालवदना नारी की छिव अब केवल 
किवताओ ं,गीतो ंतक िसमट कर रह गयी है । अब िजस ˓ी से हमारा  साƗाǽार होता 
है , वह चुˑ , दुŜˑ , िदखनेवाली,मशीन की तरह तेज़ी से हाथ चलाती , घर के कामो ं
को जʗी िनबटाती Šई और तेज़ कदमो ंसे अपने गंतʩ की ओर आगे जाती Šई नारी है 
। “ ४ 

˓ी ने अपना कायŊ Ɨेũ ʩापक कर िलया है । अपनी Ɨमता की वृİȠ की है । 
पįरवार मŐ आिथŊक ढांचे को मजबूत िकया है । आज सभी कामकाजी नाįरयां यह मानती 
है िक नौकरी उनकी जŜरत है , ना की शौक । नारी कोई मशीन नही ंहै इसिलए पित 
और  पįरवार वालो ंको भी चािहए िक वह छोटे-मोटे काम मŐ उसकी मदद करŐ  । 

पाįरवाįरक दाियȕ  

आधुिनक भारतीय पįरवार मŐ िववाह के पʮात् कोई भी नारी नौकरी नही ंछोड़ना 
चाहती है । Ɛोिक नौकरी करने की उसे एक आदत पड़ चुकी होती है । नौकरी  से 
उɎŐ मानिसक ˢतंũता , आिथŊक सबलता , ʩİƅगत संतुिʼ आिद  की Ůाİɑ होती है । 
इन सभी की वे अɷˑ हो चुकी है । पįरवार वालो ंको कभी यह नही ंलगता की नौकरी 
मŐ िकतनी थकान हो जाती है । उɎŐ तो यही लगता है िक नौकरी के बहाने वे अपने िमũो ं
के साथ मौज उड़ाती है । उनकी ̊िʼ मŐ कामकाजी नाįरयां चįरũहीन होती है और 
नौकरी करने के कारण ˢभाव से घमंडी और ककŊ श Ůवृिȅ की होती जाती है ।  

“ कामकाजी नारी ने सामिजक सȅा व सामािजक बंधनो ंएवं रीितįरवाजो ंको , 
ˢयं आȏिनभŊर बनने तथा  आिथŊक ŝप से ˢतंũ होने की अपनी Ɨमता की राह मŐ 
सदा एक चुनौती माना था । वह संसार को यह िसȠ करके िदखाना चाहती थी िक नारी 
भी आिथŊक ˢतंũता का दज़ाŊ ,नाम व ŮिसİȠ पाने मŐ उतनी ही समथŊ है िजतना िक 
पुŜष है ।” ५  

दाɼȑ  सɾɀ  
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िववािहत मिहलाएं नौकरी इसिलए करती है Ɛोिंक उनके जीवन ˑर को बनाये 
रखने मŐ उनके  पित की आय पयाŊɑ नही ंहै । उनकी आय एक आरामदेह घर , भरपूर 
पौिʼक भोजन , अǅे कपड़े  और बǄो ंको पयाŊɑ सुखमय जीवन देने मŐ , बिढ़या िशƗा 
ʩव̾था जुटाने मŐ अपयाŊɑ  है । कार , टी.वी , िůज जैसे आधुिनक सुिवधाओ ंको जुटाने 
के िलए  नारी को भी काम करना अिनवायŊ है ।  

“ भारतीय नारी को आज  बराबरी के कानून एवं राजनीतक अिधकार , िशƗा 
Ůाİɑ के नए अवसर , अपनी संकीणŊ सामािजक पįरिध और ̊िʼकोण को िवˑृत बनाने 
के अवसर ,तथा अपने गुणो ं की अिभʩİƅ – िवशेषकर आिथŊक ˢतंũता की 
अिभʩİƅ के अवसर िमलने से एक नया सामािजक – आिथŊक दज़ाŊ Ůाɑ Šआ है ।“ ६  

नौकरी पेशा मिहलाओ ंको वही कायŊ और वही माहोल चुनना चािहए जो उसके 
ʩİƅȕ तथा पįरवार के िहत मŐ हो । कामकाजी नारी के िलए अपने चाįरिũक पƗ को 
पूणŊतः  ˢǅ रख पाना आज के समय मŐ किठन होता जा रहा है । कामकाजी नारी को 
अपने कायŊƗेũ की बात को कुछ हद तक नज़र अंदाज़ करके अपना काम करना पड़ता 
है । बढती महंगाई के कारण हर कोई अपने घर मŐ कमाऊ बš लाने के बारे मŐ सोच रहा 
है । आधुिनक भारतीय पįरवारो ंमŐ लड़की को पढ़ा –िलखा कर नौकरी लगाने की होड़ 
बढती ही जा रही है । ससुराल वाले तो यही चाहते है िक वह घर और बहार दोनो ंजगह 
संभाले । समाज के बदलते Šए ̊िʼकोण ने नारी को घर की चार दीवारो ं से तो बहार 
िनकाला है । िकȶु यह मुİƅ उसे महंगी पड़ रही है ।  

शादी के बाद उसका सारा जीवन मशीन की तरह बनकर हर गया है । दɞर का 
काम , घर का काम , बǄो ंकी देखभाल , पित की उदासीनता , नीरस ʩवहार इन 
सबके कारण वह अȽर ही अȽर घुटने लगती है । Ɛा वह माũ पैसे कमाने की मशीन 
है ? Ɛा उसका कोई अİˑȕ नही ंहै ? हर जगह उसका शोषण ही शोषण होता है । 
सभी उससे उʃीदŐ  रखते है ,लेिकन कोई उसका दुख ददŊ  नही ंबांटता है ।  

पįरवार से जयादा समाज को िकसी कामकाजी नारी की िचंता सताती है । वह 
Ɛो ंनौकरी करती है ? िकतने बजे घर से िनकलती है ? उसका चįरũ कैसा है ? उसके 
सहकिमŊयो ं के साथ उसका ʩवहार कैसा है? इन सारी बातो ं की जानकारी के िलए 
समाज के बड़े- बूढ़े सदा आँखŐ फाड़Ő रहते है ।   

दोहरी भूिमका  

कामकाजी नारी को अपने जीवन मŐ दोहरी भूिमका िनभानी पड़ती है । कायाŊलय 
मŐ अपनी योƶता के  कारण उसे अिधक कायŊ भार सौपंा जाता है और इधर घर पर 
सास,पित एवं संतान का कायŊभार भी उसे ही संभालना पड़ता है । संतान के पालन 
पोषण की िजʃेदारी एक माँ से अǅा भला कौन कर सकता है ? कामकाजी नारी के 
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पास समय नही ं होने के कारण वह संतान के पालन पोषण के िलए दूसरो ं पर िनभŊर 
रहती है पįरणामˢŝप बालक का भिवˈ मŐ िवūोही Ůवृिȅ का होना  ˢाभािवक  है । 

घर पर सास बš से उसी Ůकार की अपेƗाएं रखती है जैसे िक िकसी ज़माने मŐ 
उनकी सास की उनसे रही हो । बš के वेतन पर नज़र रखना इस तरह का ʩʬार  बŠ 
के मन मŐ कंुठा की भावना पैदा करता है ।  

  पित जब कामकाजी नारी का चुनाव करता है तब वह ना उसका सौȽयŊ देखता है 
ना उसका ˢाभाव । उसे िसफŊ  पȉी का वेतन िदखाई देता है । वह अपनी सेवा ऐसे ही 
कराना चाहता है जैसे िक पुराने ज़माने मŐ  पȉी पित की िकया करती थी । बात –बात पर 
उसका अहम जागृत हो जाता है ।  

“कामकाजी नारी को तलाक िमलना आसान है , िकȶु पुनिवŊवाह की सम˟ा का 
समुिचत  समाधान नही ं। कारण सारी पिवũता एवं नैितकता का दाियȕ नारी का ही है । 
नारी को लेकर नैितकता के जो मानदंड हœ , वे आज भी बाबा आदम के ज़माने के है । 
“६ 

आज के युग की कामकाजी नारी का गिणत अब पहले जैसा कǄा  नही ंरह गया 
है ।वह पįरवार  को तोड़ने नही ंबİʋ जोड़ने का कायŊ करती है । ‘सतीȕ’ व ‘पित-धमŊ’ 
को अǅी तरह से जानती  है । उसकी आचार संिहता िलखने के िलए िकसी मनुमहराज 
की जŜरत नही ंहै । उसका सौȽयŊ  िवधाता की देन है । नारी ने नौकरी के űमजाल को 
तोड़ –मरोड़कर फŐ क िदया है । वह आज आतंकमुƅ  है । आज कामकाजी नारी के 
कामकाज के सɾɀ मŐ अटकले लगाना कोई मायने नही ंरखता है ।  
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